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 ٔٙبثـ، ٘بدسػت تخصیص صٛست دس وٝ اػت، ثشخٛسداس صیبدی إٞیت اص ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخصیص وٙٛ٘ی، ٔتغیش ٚ پشٔخبعشٜ د٘یبی دس ۺچکیذٌ

شا٘ی، تخصیص ثٟیٙٝ ٔٙبثـ ثؼیبس حیبتی اػت. ٕٞچٙیٗ ثب ثٝ دِیُ افضایؾ تمبضب دس ؿشایظ ثح .دؿٛ ٔی ٞب ػبصٔبٖ ثٝ فشاٚاٖ خؼبسات ثبفج

ٞب ثشای ٔحبفؾت خٛد دس ثشاثش  ای دس ٔقشض اختلاَ ٞؼتٙذ، ثٙبثشایٗ ػبصٔبٖ ثٝ عٛس فضایٙذٜٞب  ػبصٔبٖ،  ٌزؿت صٔبٖ ٚ افضایؾ ثحشاٖ

آٚس ثٛدٖ فشایٙذٞب ٔمِٛٝ  ٚرٛد داسد، تبة دس تخصیص ٔٙبثـ ٚ دس ربٞبیی وٝ وٕجٛد ٔٙبثـ آٚس ثٛدٖ ٞؼتٙذ. پیبٔذٞبی ٔخشة، ٘یبص ثٝ تبة

لبثُ تٛرٟی اػت. اٌش تخصیص ٔٙبثـ دسػت ا٘زبْ ٘ـٛد یب ثب وٕجٛد ا٘زبْ ؿٛد فٛاسضی ثذ٘جبَ خٛاٞذ داؿت، اص رّٕٝ ایٙىٝ فشایٙذٞب 

وٙذ. دس  ضایی پیذا ٔیآٚسی ثشای فشایٙذٞبی فّٕیبتی دس ٔٛضٛؿ تخصیص ٔٙبثـ إٞیت ثؼ آٚس ٘جبؿٙذ. پغ پشداختٗ ثٝ ٔٛضٛؿ تبة تبة

ٌیشی  ٔٙزش ثٝ ؿىُ ػبصی ٔذَآٚسی اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ایٗ  ٔمبِٝ حبضش، تخصیص ٔٙبثـ ثب ٞذف حذالُ وشدٖ فمذاٖ تبة ػبصی ٔذَ

شض اػبػی داسد، ایٗ اػت وٝ حذالُ دس یىی اص ٔٙبثـ ٔٛرٛد ثب تٛرٝ فٔؼئّٝ یه آٚسی فشایٙذ ؿذٜ اػت.  ٔفْٟٛ رذیذی تحت فٙٛاٖ تبة

ٔیضاٖ ثیؾ اص حذ ثٛدٖ تمبضب، وٕجٛد ٔٙجـ ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ. پغ اص حُ ٔذَ ثب آصٔبیؾ فذدی، ٘تبیذ ٔذَ تـشیح ؿذ ٚ ٔـخص ؿذ ثٝ 

آٚسی ثب تٛرٝ ثٝ ٔٙبثـ تخصیص دادٜ ؿذٜ وبسخب٘ٝ ٚ دس ٚضقیت  ٔمذاس فمذاٖ تبة وٝ سٚیذادٞبی ٔخشة لجُ اص آػتب٘ٝ تحُٕ ثبصیبثی ؿذ٘ذ.

 3.278ٔٛرٛد دس ایٗ ٔمبِٝ ثشاثش ثب  ػبصی ٔذَآٚسی دس ؿشایظ ثٟیٙٝ ٚ ثب اػتفبدٜ اص  اػت ِٚی ٔیضاٖ فمذاٖ تبة 3.99ثب ثشاثش  وبسخب٘ٝفقّی 

 .ثذػت آٔذٜ اػت

 وٕجٛد ٔٙبثـ ،آٚسی فشایٙذ، تخصیص ٔٙبثـ فشایٙذ، تبة ػبصی ثٟیٙٝ ياشگبن کلیذیۺ

 مقذمٍ    -۱

، صیشا ٔٙزش ثٝ ػبصی فشآیٙذ ثش وؼی پٛؿیذٜ ٘یؼت إٞیت ثٟیٙٝ

ٞب ثٝ اٞذاف خٛد ؿذٜ ٚ ٔٛرت تؼٟیُ ارشای  دػتیبثی ػبصٔبٖ

ٚیظٜ دس ؿشایظ فقّی وٝ   ؿٛد. ثٝ ٞبی ػبصٔب٘ی ٔی سیتٔأٔٛ

ػبصی  ٞب دس ؿشایظ ثذ التصبدی ٚ ثحشاٖ ٞؼتٙذ، ثٟیٙٝ ػبصٔبٖ

دس ؿشایظ پشٔخبعشٜ ٚ ٌیشد.  فشایٙذ ثیـتش ٔٛسد ثحج لشاس ٔی

 یٙٝ ٔٙبثـ ثؼیبس ٟٔٓ اػت، وٝ دس تخصیص ثٟٔتغیش وٙٛ٘ی، 
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ٞبی فشاٚا٘ی ثٝ  صٛست تخصیص ٘بدسػت ٔٙبثـ، خؼبست

ٞب ثٝ د٘جبَ  دس ؿشایظ ثحشاٖ، ػبصٔبٖ ٌشدد. ٞب ٚاسد ٔی ػبصٔبٖ

تشیٗ  اصّی ٔغّٛة اص ٔٙبثـ ٔٛرٛد خٛد ٞؼتٙذ.اػتفبدٜ 

ٞبی ػبصٔبٖ دػتیبثی ثٝ حذاوخش خشٚری اػت وٝ ثب  تلاؽ

ثٝ آٖ دػت یبفت.  تٛاٖ ٔیػبصی  ٞبی ثٟیٙٝ اػتفبدٜ اص ٔذَ

 ٔٙبثـ اػت وٝ تخصیص ٚ تذٚیٗ ٔٙؾٓ دس اثضاسی ،ػبصی ٔذَ

 اٞذاف ثٝ دػتیبثی رٟت تصٕیٕبت ثشای لاصْ اعلافبت ذتٛا٘ ٔی

ػبصی  ٔٙؾٛس اص ثٟیٍٙی دس تخصیص، ثیـیٙٝ .وٙذ فشاٞٓ سا

 ػبصی سیؼه، ٞضیٙٝ یب ٞش ٞذف  تقذاد خشٚری ٚ ػٛد ٚ وٕیٙٝ
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ؿئٛد. اص   دیٍشی اػت وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ؿشایظ ٔؼئئّٝ تقشیئم ٔئی   

بی ٞبی ٔختّم وبسثشدٞ آ٘زب وٝ ٔؼئّٝ تخصیص ٔٙبثـ دس صٔیٙٝ

فئئشاٚاٖ ٚ ٚػئئیقی داسد، رٟئئت فشِٔٛئئٝ وئئشدٖ ایئئٗ ٔؼئئئّٝ اص  

دس صئئٛست سخئئذاد ٌئئشدد.  ٞئئبی ٔختّفئئی اػئئتفبدٜ ٔئئی  سٚؽ

سٚیذادٞبی ٔخشة ثٝ ٍٞٙبْ تخصیص ٔٙبثـ، ػبصٔبٖ ثبیذ ثب اسائٝ 

آٚسی ػبصٔب٘ی ثٝ سٚیذادٞبی ٔخشة پبػئخ   ػغح ٔٙبػجی اص تبة

ٚس ثئٛدٖ  آ دٞذ. ثٙبثشایٗ ثب ؽٟئٛس ٔجئبحخی نئٖٛ إٞیئت تئبة      

آٚسی ٞٓ ٔٛضٛفیت پیذا وشد.  فشآیٙذٞب، تحمیمبتی دس حٛصٜ تبة

ثب تٛرٝ ثٝ افضایؾ ٔخبعشات، وٝ دس ثشخی ٔٛاسد ٔٛرئت ٚلئٛؿ   

 آٚسی ثئٝ ٔئذیشیت تئبة   ؿئٛد، ربٔقئٝ سا    یه فبرقٝ ثئضسي ٔئی  

دس ٚالـ صٔب٘ی وٝ یه سٚیئذاد ٔخئشة س     اػت. ٘یبصٔٙذ ػبختٝ

وئٝ دس ٟ٘بیئت    ؿئٛد  یآٚسی ٔٛرت ٔذیشیت آٖ ٔئ  دٞذ، تبة ٔی

ذ ثبفج وبٞؾ ٔذت صٔبٖ اختلاَ یب وبٞؾ تئأحیش آٖ دس  تٛا٘ ٔی

. دس ادثیئبت ا٘زئئبْ ؿئئذٜ دس حئئٛصٜ  >1=فّٕىئشد ػیؼئئتٓ ؿئئٛد  

ٞئئبی ٔختّئئم ثئئشای  ٞئئب ٚ نئئبسنٛة ٞئئب، سٚؽ آٚسی ٔئئذَ تئئبة

ٝ    ٚتحّیُ ٚ ا٘ذاصٜ تزضیٝ ٞئبی   ٌیشی آٖ ٚرئٛد داسد وئٝ دس صٔیٙئ

اوِٛٛطیئئه، التصئئبد ٚ ٞئئبی  وئئبسثشدی ٔختّفئئی نئئٖٛ ػیؼئئتٓ

ٞبی ػبختبسی،  ٍ٘بسی ٚ ػیؼتٓ ٞبی ٔبِی، ٟٔٙذػی ِشصٜ ػیؼتٓ

ٞئبی   ٞئبی ٔخئبثشاتی، صیشػئبخت    ٞبی خذٔبتی، ػیؼتٓ ػیؼتٓ

 .>2=ا٘زبْ ؿذٜ اػت  ؿٟشی

 ؿٛد: ٘ٛآٚسی ٔمبِٝ حبضش ثٝ ؿشح صیش خلاصٝ ٔی

  آٚسی دس ػغح فشایٙذ  ٔٙبثـ ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ تبةتخصیص

 بٞ ٚ فقبِیت

 ٔحٛس فقبِیت دػتٝ دٚ دس ٔٙبثـ ٌشفتٗ ٘ؾش دس ٚ 

 ٔحٛس خشٚری

 َفّٕیبت ٔبٞیت ثٝ تٛرٝ ثب ٔٙبثـ تخصیص ػبصی ٔذ ٚ 

 ی٘یبص ٞٓ ٚ ی٘یبص پیؾ ٔفشٚضبت ٌشفتٗ ٘ؾش دس ٚ ٞب فقبِیت

 ٞب فقبِیت

ٞبی ثقذی ٔمبِٝ ثٝ ؿشح صیش ػبصٔب٘ذٞی ؿذٜ اػت: ثخؾ  ثخؾ

فشض ٔؼئّٝ ٚ  3دٞذ. دس ثخؾ  پیـیٙٝ پظٚٞؾ سا تٛضیح ٔی 2

ٔغبِقٝ ٔٛسد  4ؿٛد. دس ثخؾ  ٔذَ پیـٟٙبدی اسائٝ دادٜ ٔی

ثشای احجبت وبسثشدی ثٛدٖ ٔذَ اسائٝ ؿذٜ، آٚسدٜ ؿذٜ اػت. 

 پشداصد.  ٌیشی ٔی ثٝ ثیبٖ ٘تیزٝ 5ػشا٘زبْ، ثخؾ 

 مرير ادبیبت -۲

 تخصیص حًزٌ در ضذٌ اوجبم تحقیقبت بررسی -۲-۱

 مىببع
ست ٌشفتٝ دس حٛصٜ تخصیص ٔٙبثـ، ثب تٛرٝ ثٝ ٔشٚس ادثیبت صٛ

ٞبی سیبضی ٌٛ٘بٌٛ٘ی رٟت تخصیص ٔٙبثـ اػتفبدٜ ؿذٜ  سٚؽ

ٌیشی نٙذ ٔقیبسٜ،  ٞب فجبستٙذ اص: تصٕیٓ اػت، وٝ ایٗ ٔذَ

سیضی آسٔب٘ی،  سیضی خغی، پٛیبیی ػیؼتٓ، ثش٘بٔٝ ثش٘بٔٝ

ٞب، ٔٙغك فبصی،  سٚیىشدٞبی ٞیٛسیؼتیه، تحّیُ پٛؿـی دادٜ

سیضی پٛیب ٚ ؿجىٝ  ٔٝ تٝ پیـبٔذ، ٔذَ ثش٘بػبصی ٌؼؼ ٔذَ ؿجیٝ

ٔذَ تخصیص ٔٙبثـ سیـٝ دس تحمیمبت ا٘زبْ ؿذٜ پتشی سٍ٘یٗ. 

دس ػبَ  2ثشٌّٕٗداسد ٚ تٛػظ  1970 دس ػبَ 1ثبٚستٛػظ 

ای  ثخؾ ٔزٕٛفٝ ٘یض تٛػقٝ یبفت. وٝ ایٗ تحمیمبت اِٟبْ 1983

ٞبی ثضسي ٌشفتٝ تب  غٙی اص ٔغبِقبت ٔیذا٘ی، دس ػبصٔبٖ

  ٞبی وبسآفشیٙی اػت. ثتذسیذ ٞبی وٛنه ٚ اػتبستبح ؿشوت

ٞبی ٔذَ تخصیص  ٔغبِقبت دیٍش ؿشٚؿ ثٝ وـم ٔحذٚدیت

ا٘ذ. دس ایٗ ٔغبِقبت ؿشایغی وٝ تحت آٖ ٔذَ  ٔٙجـ وشدٜ

ثشد، وٝ ٔغبِقبت  تزٛیضی ٚ یب تٛصیفی اػت، سا صیش ػٛاَ ٔی

ت ای اص ایٗ ٔٛضٛؿ اػ ٕ٘ٛ٘ٝ 2000دس ػبَ ٚ ثبٚس  3ایؼٕٙٗ

وٛن ٚ وشع اِٚیٗ تلاؽ ثشای تخصیص  1999دس ػبَ . >3=

ا٘زبْ داد٘ذ. ػپغ  DEAٞضیٙٝ حبثت ثب اػتفبدٜ اص سٚیىشد 

ثٝ اسائٝ یه سٚیىشد تخصیص ٞضیٙٝ  2003دس ػبَ 4ثیؼّی

ربیٍضیٗ ثب ثٝ حذاوخش سػب٘ذٖ ٔیبٍ٘یٗ وبسایی ٚ افضٚدٖ 

ٞب ثشای تخصیص ٞضیٙٝ ٔٙحصش ثفشد  ٞب ٚ ٔذَ ٔحذٚدیت

ثشای اِٚیٗ ثبس  2004ٚ ٚیلا دس ػبَ  5ِٛصا٘ٛ. >4= اػتپشداختٝ 

ٞب اص ٔذَ تحّیُ  ٞبی تخصیص ٔٙبثـ سا اسائٝ وشد٘ذ. آٖ ٔذَ

ای  ٔحٛس رٟت فّٕیبت ثبصیبفت ٔٙغمٝ ٞبی خشٚری پٛؿـی دادٜ

ٞب،  دس ؿٟشٞبی اػپب٘یب اػتفبدٜ وشد٘ذ. ٞذف اص پظٚٞؾ آٖ

وٝ تقذاد  ای اػت ای ثٝ ٞش ؿٟش ثٝ ٌٛ٘ٝ تخصیص ؽشٚف ؿیـٝ

ٚ  6رٌّٛىبس .>5= دٞبی ثبصیبفت ؿذٜ ٔبوؼیٕٓ ؿٛ وُ ؿیـٝ

ػبصی رٟت  اص پٛیبیی ػیؼتٓ ٚ ؿجیٝ (2005) ٕٞىبساٖ

تخصیص ٔٙبثـ ثشای تٛػقٝ ٔحصَٛ اػتفبدٜ وشد٘ذ. ثٝ فمیذٜ 

ٞبی  تش ؿذٖ صٔبٖ پشٚطٜ ٞب تخصیص ٔٙبػت، ثبفج وٛتبٜ آٖ
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اسصیبثی  ٔذِی رٟت 2007دس ػبَ  .>6= تٛػقٝ ٔحصَٛ ثبؿذ

ٞبی دِٚتی ثب ٞذف ثٝ  تأحیش تخصیص ٔٙبثـ دس ثیٕبسػتبٖ

حذالُ سػب٘ذٖ ٔشي ٚ ٔیش ثب اػتفبدٜ اص سٚیىشد احتٕبِی اسائٝ 

ثٝ تخصیص ثٟیٙٝ ( 2014)ٚ ٕٞىبساٖ  1فبتٛسنی  .>7=ؿذ 

ٞبی پبػخٍٛیی ٚ الذأبت آٔبدٌی وٝ  ٔٙبثـ ٔحذٚد ثٝ لبثّیت

ٜ اػت. وٝ دس آٖ ثٝ وٙذ، پشداختٝ ؿذ ٞب سا تؼٟیُ ٔی آٖ

آٚسی ثب٘ذ فشٚدٌبٜ ٚ ؿجىٝ فشٚدٌبٜ تحت  حذاوخش سػب٘ذٖ تبة

دس . >8= نٙذیٗ ػٙبسیٛی آػیت ٞٛاؿٙبػی پشداختٝ ؿذٜ اػت

آٚسی ٚ تذاْٚ وؼت ٚ  صٔیٙٝ تخصیص ٔٙبثـ ثب ٞذف افضایؾ تبة

یه ٔذَ سیبضی  2015ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ  2٘یب رٕـ وبس صبحت

ٔٙبثـ ٔٛسد ٘یبص ثشای ٔمبثّٝ ثب  تخصیص ٔٙبثـ ثشای تقییٗ

سٚیذادٞبی ٔخشة اسائٝ وشدٜ اػت. وٝ دس ایٗ ٔذَ ثٝ 

 سیضی تخصیص ٕٞضٔبٖ ٔٙبثـ داخّی ٚ خبسری ثب ٞذف ثٝ ثش٘بٔٝ

آٚسی ٔحصٛلات وّیذی  حذالُ سػب٘ذٖ رٕـ ٚص٘ی فمذاٖ تبة

دس عَٛ صٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ حذالُ سػب٘ذٖ صٔبٖ ثبصیبثی وُ 

ٝ ؿذٜ اػت. ٕٞچٙیٗ دس ایٗ ٔمبِٝ ٔحصٛلات وّیذی پشداخت

فشض ؿذٜ اػت وٝ ٔیضاٖ ٔٙبثـ ٔٛسد ٘یبص وٕتش اص ٔٙبثـ داخّی 

 2016تشاثی ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ  .>9=ٚ خبسری ٔٛرٛد اػت 

ادأٝ یه سٚؽ رذیذ ثشای تأٔیٗ ٔٙبثـ ٔٛسد٘یبص ثشای 

دس  .>10=ا٘ذ  وبسوشدٞبی وّیذی پغ اص ٚلٛؿ خغش اسائٝ دادٜ

٘یب ٚ ٕٞىبساٖ دس ادأٝ تحمیمبت خٛد  رٕـ صبحت 2018ػبَ 

ػبصی نٙذ ٞذفٝ رٟت  اسائٝ یه ٔذَ ثٟیٙٝثٝ  2015دس ػبَ 

حذالُ صٔبٖ اص سیضی تخصیص ٔٙبثـ داخّی ٚ خبسری ثب  ثش٘بٔٝ

ػشٌیشی ، صٔبٖ تشٔیٓ ٚ اص دػت دادٖ ػغح فّٕیبتی 

ا٘ذ. ٔذَ اسائٝ ؿذٜ یه ٔذَ  فّٕىشدٞبی ٟٔٓ پشداختٝ

ْٚ وؼت ٚ وبس ٚ ثبصیبثی فبرقٝ ثشای ایزبد سیضی تذا ثش٘بٔٝ

 تبثـ ٞذف، حذالُ وشدٖ 3وٝ ؿبُٔ  آٚسی ػبصٔب٘ی اػت تبة

ٔزٕٛؿ ٚصٖ فمذاٖ ػغح فّٕیبت فّٕىشدٞبی ثحشا٘ی، حذالُ 

ٞبی پغ اص  سػب٘ذٖ صٔبٖ ثبصیبثی ثب ٔبوؼیٕٓ وشدٖ تقذاد دٚسٜ

ٞبی ثبصیبثی پغ  اختلاَ ٚ ثٝ حذالُ سػب٘ذٖ ٔزٕٛؿ ٚص٘ی صٔبٖ

اػتبدی ٚ ٕٞىبساٖ دس  .>11= ثبؿذ اص سخذاد حٛادث ٔخشة ٔی

تخٕیٗ تقذاد ثٟیٙٝ  ػبصی ٔذَثٝ  2018ای دیٍش دس ػبَ  ٔمبِٝ

تزٟیضات ٚ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔٛسد ٘یبص فشآیٙذٞبی فّٕیبتی دس 

ا٘ذ. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ٔذَ پیـٟٙبدی،  صٙقت ٘ؼبری پشداختٝ

ذْ اعٕیٙبٖ فشاٞٓ تشی دس ؿشایظ ف تش ٚ دلیك اعلافبت ربٔـ

ٞبی ٔٙبػت دسٔٛسد  ٌیشی ذ ثشای تصٕیٓتٛا٘ ٔیؿذٜ اػت وٝ 
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ثبصٍ٘شی ؽشفیت اػتفبدٜ ٘ـذٜ، وبٞؾ ٞضیٙٝ ٞبی ٔٙبثـ ثی 

 اػتفبدٜ ٚ افضایؾ وبسایی ٚ ثٟشٜ ٚسی صٙبیـ وبسثشد داؿتٝ ثبؿذ
 ػبصی ٔذَٕٞچٙیٗ اص رّٕٝ وبسٞبیی وٝ دس حٛصٜ  .>12=

ثٝ  تٛاٖ ٔیذٞب ا٘زبْ ؿذٜ اػت سیبضی تخصیص ٔٙبثـ دس فشآیٙ

یبثی  اؿبسٜ وشد. وٝ ثٝ ٞضیٙٝ( 2019)ٔمبِٝ اػتبدی ٚ ٕٞىبساٖ 

ثش ٔجٙبی فقبِیت ثشای خذٔبت ثیٕبسػتبٖ ثب سٚیىشد فبصی 

پشداختٝ ؿذٜ ٚ ٔذَ پیـٟٙبدی دس یه ٕ٘ٛ٘ٝ ٔشثٛط ثٝ ثخؾ 

دس ساػتبی . >13=ـٍبٜ ثیٕبسػتبٖ ثىبس ٌفتٝ ؿذٜ اػت اصٔبی

آٚسی دس ٔحصٛلات وّیذی ػبصٔبٖ ٚ  فمذاٖ تبة ٔیٙیٕٓ وشدٖ

ٔیٙیٕٓ وشدٖ ٞضیٙٝ وُ ثش٘بٔٝ تذاْٚ وؼت ٚ وبس دس ػبَ 

ٔذِی اسائٝ ؿذ. دس ایٗ ٔمبِٝ تشویت دٚ ٔٙجـ یقٙی  2019

دس  .>14=٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٚ ٔٛاد اِٚیٝ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت 

ػبصی ٌؼؼتٝ پیـبٔذ ثشای ثٟجٛد  یه ٔذَ ؿجیٝ 2020ػبَ 

خذٔبت ٚاحذ اٚسِٚٛطی یه ٔشوض فٛق تخصصی وّیٝ  ویفیت

ٞب ثٝ  اسائٝ ؿذٜ اػت وٝ دس آٖ ثٝ تخصیص ثٟیٙٝ تىٙؼیٗ

ٞب ٔیپشداصد. اص رّٕٝ ٘تبیذ ایٗ ٔذَ وبٞؾ صٔبٖ ا٘تؾبس،  ؿیفت

ٞبی سٚؽ  ٘ش  وٙؼّی ثیٕبساٖ ٚ ٘یض افضایؾ وبسایی فشایٙذ

ؿىشی ٚ  .>15=( ثٛدٜ اػت ESWLا٘ذأی ) ؿىٙی ثشٖٚ ػًٙ

ای ثٝ ثٟجٛد فّٕىشد اٚسطا٘غ ٚ ثٟجٛد  ( دس ٔمب1399ِٝػمبیی )

 ا٘ذ. ویفیت تخصیص ٔٙبثـ اٚسطا٘غ ٚ ٔٙبثـ ثیٕبسػتب٘ی پشداختٝ

ٚسی ٚ ٔذیشیت  ٞبی آٔبس فضبیی دس تٛػقٝ ثٟشٜ ٞب اص سٚؽ آٖ

ٔٙبثـ اٚسطا٘غ ثٝ ٔٙؾٛس استمبء سفبٜ ثیٕبساٖ ػىتٝ لّجی ٚ ٔغضی 

 ثٝ 2020 ػبَ دس ٕٞىبساٖ ٚ 3یٛ .>16= ا٘ذ اػتفبدٜ وشدٜ

 اص ثشخی ثٝ آلات ٔبؿیٗ ٚ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخصیص

 ٔٙبثـ تخصیص وبسآیی ثٟجٛد ٞذف ثب ثیٕبسػتبٖ ٞبی فقبِیت

 ثشای نبسنٛثی 2020 ػبَ دس .>17= ا٘ذ پشداختٝ پضؿىی

 ثیٗ دس غزایی ٔٛاد ٞبی ثب٘ه تٛػظ ٔٙبثـ تخصیص ػبصی ثٟیٙٝ

 پٛیب ٘ٛیؼی ثش٘بٔٝ ٔذَ یه ٕٞچٙیٗ. اػت ؿذٜ اسائٝ ٞب آطا٘غ

 ٞب آطا٘غ ثٝ ٔحصَٛ ٞش اص تخصیص ٔمذاس ٌیشی تصٕیٓ رٟت

 رٟت ٔذِی ٕٞىبساٖ ٚ 4دً٘. >18= اػت ؿذٜ اسائٝ ٘یض

 تخصیص ثٝ وٝ ا٘ذ دادٜ اسائٝ دفبفی ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخصیص

 ؿجىٝ سیؼه سػب٘ذٖ حذالُ ثٝ ٚ دفبفی ٔٙبثـ ٔٙغمی

 تخت تخصیص ثٝ 2020 ػبَ دس ای ٔمبِٝ دس .>19= پشداصد ٔی

 تخصیص ٚ وبسایی تحّیُ ثٝ ٕٞچٙیٗ ٚ دسٔب٘ی ثخؾ 31 ثٝ

 تحّیُ اص اػتفبدٜ ثب ٞب ثیٕبسػتبٖ ٔختّم ٞبی ثخؾ دس ٔٙبثـ

دس ػبَ . >20= اػت ؿذٜ پشداختٝ ٔتٕشوض ٞبی دادٜ پٛؿـی
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ٞب ثب ٞذف  ٔذِی رٟت تخصیص ثٟیٙٝ ثٛدرٝ ثیٗ ِٔٛفٝ 2020

اسائٝ ؿذ وٝ یه ٚاحذ تِٛیذ ثشق ثب آٚسی ػیؼتٓ  افضایؾ تبة

یه ػشی ٔـخصبت احتٕبِی دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ وٝ ثب ثٟجٛد 

ٞب صٔبٖ ثبصیبثی ط٘شاتٛس سا  ای اص آٖ ٞش ٔـخصٝ یب صیشٔزٕٛفٝ

. ثٙبثشایٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٔحذٚدیت ثٛدرٝ، دٞذ ٔیوبٞؾ 

ای ا٘تخبة ؿٛد وٝ  ٌٛ٘ٝ صیشٔزٕٛفٝ ٕٞٝ ٔـخصبت ثبیذ ثٝ

دس  .>21= لاتشی ثشای ػیؼتٓ حبصُ ؿٛدآٚسی ثب ػغح تبة

٘یب ٚ ٕٞىبساٖ  رٕـ دس ادأٝ تحمیمبت صبحت 2021ػبَ 

ػبصی نٙذ ٞذفٝ رٟت تخصیص ثٟیٙٝ  یه ٔذَ ثٟیٙٝ( 2015)

ٔٙبثـ دس ؿشایظ فبرقٝ ثب ٞذف ثٝ حذالُ سػب٘ذٖ فمذاٖ 

آٚسی ٚ ٔبوؼیٕٓ وشدٖ اسصؽ تذاْٚ وؼت ٚ وبس دس  تبة

ٞبیی ٔب٘ٙذ دس  وٝ دس ایٗ ٔذَ فشضٞب اسائٝ ؿذٜ اػت  ػبصٔبٖ

٘ؾش ٌیشی احشات تمبثّی سٚیذادٞبی ٔخشة، الذأبت ٚاوٙـی 

ػبصٔبٖ ثقذ اص سٚیذاد ٔخشة اضبفٝ ؿذٜ ٚ ٕٞچٙیٗ ثٝ نٍٍٛ٘ی 

تخصیص ٔٙبثـ ثٝ فقبِیتٟبی ثحشا٘ی دس صٛست ٚلٛؿ سٚیذادٞبی 

 دیٍش، ای ٔمبِٝ دس ٕٞچٙیٗ .>22=ٔخشة پشداختٝ ؿذٜ اػت 

 ٞب تىٙؼیٗ ،(1398) اػتبدی ٚ دِٛئی ٔختبسیبٖ مبتتحمی پیشٚ

 دادٜ تخصیص ٞفتٝ ٞب ؿیفت ثٝ ٔبسوٛئیتض ٔذَ اص اػتفبدٜ ثب

 ٚ حذالُ  سیؼه ٔٙبثـ، تخصیص ٍٞٙبْ ٔمبِٝ، ایٗ دس. ؿذ٘ذ

 رٟت ای ٔمبِٝ 2020 ػبَ دس. >23= سػذ ٔی حذاوخش ثٝ ثبصدٜ

 لبثّیت َٔذ اص اػتفبدٜ ثب ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ ػبختبس ثٟیٙٝ تخصیص

 لبثّیت ٔذَ ثٝ تٛرٝ ثب دسٚالـ. اػت ؿذٜ اسائٝ یىپبسنٝ ثّٛك

 ٚ ؿذٜ ایزبد یىپبسنٝ ثّٛك لبثّیت ٔذَ آٖ، ثّٛك ػغح ٚ ثّٛك

 عشاحی ٔذَ اػبع ثش ا٘ؼب٘ی ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخصیص اٍِٛسیتٓ

 تخصیص ثٝ 2020 ػبَ دس دیٍش ای ٔمبِٝ دس. >24= اػت ؿذٜ

 ٕٞچٙیٗ ٚ ٞفتٝ سٚصٞبی ثٝ پشػتبسی ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ثٟیٙٝ

 پشداختٝ اٚسطا٘ؼی دسٔبٖ ثشای ثیٕبساٖ ا٘تؾبس صٔبٖ ػبصی ثٟیٙٝ

 ؿذٜ اػتفبدٜ ٘یض صم تئٛسی اص ٔمبِٝ ایٗ دس وٝ. اػت ؿذٜ

 .>25= اػت

بررسی تحقیقبت اوجبم ضذٌ در حًزٌ  -۲-۲

 آيری تبة

، آٚسی تبةثب تٛرٝ ثٝ ٔشٚس ادثیبت صٛست ٌشفتٝ دس حٛصٜ 

اػتفبدٜ آٚسی  ػٙزؾ تبة ٛ٘بٌٛ٘ی رٟتٞبی سیبضی ٌ سٚؽ

ٞبی  ؿجىٝ فصجی، اسائٝ نبسنٛةؿذٜ اػت، وٝ فجبستٙذ اص: 

ػبصی، ٔذَ ٔٙغك  ٞبی ؿجیٝ ػبصی، ٔذَ ٔفٟٛٔی، ٔذَ ثٟیٙٝ

ٔقبدلات ػبختبسی ٚ ٘مـٝ ؿٙبخت فبصی.  ػبصی ٔذَفبصی، 

ثب آٚسی  تحمیمبتی پیشأٖٛ ٔفْٟٛ تبة 1973دس ػبَ  1ٞبِیًٙ

ا٘زبْ  "ٞبی صیؼت ٔحیغی سی ٚ پبیذاسی ػیؼتٓآٚ تبة"فٙٛاٖ 

دادٜ وٝ ایٗ ٔفْٟٛ سیـٝ دس تحمیمبت ٚی داسد. تحمیمبت 

آٚسی  ٞبِیًٙ پبیٝ ٚ اػبع ٔغبِقبت ثقذی دس صٔیٙٝ ٔفْٟٛ تبة

ٔیضاٖ اص ٌیشی  ٚ ٕٞىبساٖ ثشای ا٘ذاصٜ 2ثشا٘ٛ. >26= اػتؿذٜ 

قیبس آٚسی یه ربٔقٝ دس یه صٔیٗ ِشصٜ ٘یض یه ٔ سفتٗ تبة

( ٔحبػجٝ 1ا٘ذ، وٝ اص عشیك فشَٔٛ ) ایؼتب لغقی پیـٟٙبد دادٜ

صیشػبخت ٞبی ربٔقٝ دس ثبصٜ  ویفیت Q (t)ؿٛد. دس ایٙزب  ٔی

% 100% تب 0 اػت. ٕٞچٙیٗ فّٕىشد سا دس حذٚد t1تب  t0صٔبٖ 

 % 0ثٝ ٔقٙبی فذْ تخشیت خذٔبت ٚ % 100ا٘ذ وٝ  دس ٘ؾش ٌشفتٝ

 .>27=ثبؿذ  ثٝ ٔقٙبی فذْ اسائٝ خذٔبت ٔی

   ∫ [100     ]                               1 
  

  

 

آٚسی یه سٚیىشد  ثشای اسصیبثی تبة 4ٚ ؿیٙٛصٚوب 3نبً٘

دػت دادٖ فّٕىشد ٚ ٔذت ثٟجٛدی  اص پبسأتشاحتٕبِی وٝ ثب دٚ 

تقشیم  ثٝ 5سص .>28=ا٘ذ  ؿٛ٘ذ، پیـٟٙبد دادٜ ٌیشی ٔی ا٘ذاصٜ

آٚسی ایؼتب ٚ  ی التصبدی ثب دٚ ؿبخص تبةآٚس ٔفْٟٛ تبة

 ثٝ  7ٚ ربوؼٖٛ 6ٔذ٘ی  .>29= آٚسی پٛیب پشداختٝ اػت تبة

 ٕٞچٙیٗ اػت، پشداختٝ ٔختّم ٞبی دیذٌبٜ اص آٚسی تبة تقشیم

 ا٘ذ دادٜ اسائٝ آٚسی تبة ٟٔٙذػی ثشای ٔفٟٛٔی نبسنٛة یه

آٚسی ػیؼتٓ ٞبی حُٕ  ٕٞىبساٖ ثشای تبة ٚ 8ا٘زبِجشت. >30=

مُ فٕٛٔی دٚ ٔقیبس اسصیبثی تبة آٚسی ٔحّی ٚ رٟب٘ی سا ٚ ٘

ٚ ٕٞىبساٖ ثشای ا٘ذاصٜ ٌیشی ػبلا٘ٝ  9اٚیبً٘ .>31=ا٘ذ  اسائٝ دادٜ

( دس ثشاثش سٚیذادٞبی نٙذ خغشٜ، یه ٔتشیه ARآٚسی ) تبة

ثٝ اسائٝ  ٚ ٕٞىبساٖ 10آصادٜ. >32=ا٘ذ  ٚاثؼتٝ ثٝ صٔبٖ اسائٝ دادٜ

IREیب  REذ وٝ ثٝ آٖ ادغبْ ا٘ پشداختٝ REٔفْٟٛ رذیذی اص 
11 

ؿٛد. وٝ فلاٜٚ ثش خٛد ػبصٔب٘ذٞی، وبس ٌشٚٞی، فشاٚا٘ی  ٌفتٝ ٔی

پزیشی ٘یض تقٟذ ػغح ثبلا، فشًٞٙ ٌضاسؽ، یبدٌیشی،  ٚ تحُٕ
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ٞب  ؿٛد. دس ادأٝ آٖ پزیشی سا ؿبُٔ ٔی آٌبٞی، آٔبدٌی ٚ ا٘قغبف

. >33= ا٘ذ سا ثب یىذیٍش ٔمبیؼٝ وشدٜ IREسٚ  ٚ اصایٗ REفّٕىشد 

ٚ ٕٞىبساٖ دس ٔمبِٝ دیٍشی ثٝ ثشسػی فٛأُ ٔؤحش ثش ػغح  آصادٜ

آٚسی یه وبسخب٘ٝ پتشٚؿیٕی ٚ لبثّیت ٌؼتشؽ آٖ ثٝ ػبیش  تبة

ٞب ٘ـبٖ داد وٝ آٔبدٌی،  ا٘ذ. ٘تبیذ ٔغبِقٝ آٖ صٙبیـ پشداختٝ

 REتشیٗ فبُٔ دس ٔیبٖ ٘ٝ فبُٔ  پزیشی ٟٔٓ آٌبٞی ٚ ا٘قغبف

داسد  REٝ وٕتشیٗ تأحیش سا دس فبّٔی اػت و 1اػت ٚ افضٍٚ٘ی

آٚسی  ثٝ اسائٝ یه ٔقیبس اسصیبثی تبة  3ٚ پتی 2ثٟبٚادساداٖ. >34=

ا٘ذ، وٝ  ثحشا٘ی دِٚت پشداختٝ  آٚسی ثب اػتفبدٜ اص ٞضیٙٝ ؿجىٝ 

تفبٚت ثیٗ ثٟتشیٗ ٞضیٙٝ فّٕیبتی ٚ  فٙٛاٖ ثٝآٚسی ؿجىٝ  تبة

لٕی ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ  .>35= ٞضیٙٝ فّٕیبتی ثحشا٘ی اػت

ثٝ عشاحی ؿجىٝ ص٘زیشٜ تأٔیٗ حّمٝ ثؼتٝ تحت ؿشایظ  1395

لغقیت ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ ویفیت ٔحصٛلات ٚ  اختلاَ ٚ فذْ

دس ایٗ ٔمبِٝ ثشای اِٚیٗ ثبس  ا٘ذ. آٚسی پشداختٝ اػتشاتظی تبة

پزیشی دس ٔؼأِٝ عشاحی ؿجىٝ  آٚسی ٚ ا٘قغبف ٔفْٟٛ تبة

تأٔیٗ اسائٝ تأٔیٗ حّمٝ ثؼتٝ دس وٙبس ٔفْٟٛ اختلاَ دس  ص٘زیشٜ

آٚسی  ٚ ٕٞىبساٖ تأحیشات ٔتمبثُ ٟٔٙذػی تبة آصادٜ .>36= ؿذ

(REفٛأُ ٔذیشیتی ٚ ػبصٔب٘ی دس یه پبلایـٍبٜ ثضسي ٌبص ٚ ) 

دٞذ وٝ  . ٘تبیذ ایٗ ٔمبِٝ ٘ـبٖ ٔیا٘ذ سا ٔٛسد ثشسػی لشاس دادٜ

ثیـتشیٗ تأحیش  REپزیشی دس ثیٗ ٕٞٝ فٛأُ  یبدٌیشی ٚ ا٘قغبف

ثٝ اسائٝ  5ٚ یٛ 4ٌبً٘. >37= شیتی ٚ ػبصٔب٘ی داسدسا ثش فٛأُ ٔذی

آٚسی ؿبُٔ حذاوخش  ػبصی تبة اسائٝ یه نبسنٛة ثشای ثٟیٙٝ

آٚسی دس ٔٛسد ثذتشیٗ حبِت دس دػتشع ثٛدٖ  وشدٖ لبثّیت تبة

ٚاحذٞبی فشآیٙذ ٚ ثٝ حذالُ سػب٘ذٖ وُ ٞضیٙٝ ػشٔبیٝ 

ب ػبصی ث ٚ ٕٞىبساٖ ثٝ اسائٝ ٔذَ ثٟیٙٝ 6ریٗ .>38= ا٘ذ پشداختٝ

ػبصی وُ ٞضیٙٝ ػبِیب٘ٝ ٚ حذاوخش وشدٖ  وٕیٙٝتبة ٞذف 

ثشای ثمب یه دسآٔذ ٔٛسد ا٘تؾبس ٚ ٕٞچٙیٗ اسصیبثی ٔذِی 

 فشآیٙذ آٚس تبة ػیؼتٓ فشآیٙذ ثب اػتفبدٜ اص نبسنٛة تحّیّی

دس ٔمبِٝ خٛد ٍ٘بٞی ٚ ٕٞىبساٖ  7یبسٚیؼی .>39= ا٘ذ پشداختٝ

ا٘ذ. ٕٞچٙیٗ  داؿتٝ ٌیشی آٖ آٚسی ٚ ا٘ذاصٜ تبصٜ ثٝ تقبسیم تبة
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ایٗ ٔمبِٝ ٔزٕٛفٝ رذیذی اص ٔقیبسٞب سا ثش اػبع ٔفْٟٛ لبثّیت 

ػیؼتٓ  ػبصی ٔذَاعٕیٙبٖ ٚ لبثّیت حفؼ ٕٞشاٜ ثب سٚیىشد 

ٚ ٕٞىبساٖ ٔذِی ثشای  8ٕ٘بصصادٜ پیؾ .>40=اسائٝ ٔی دٞذ 

آٚسی ثیٕبسػتبٖ ثب تٛرٝ ثٝ دس ٘ؾش ٌشفتٗ ٕٞضٔبٖ  اسصیبثی تبة

 ػبصی ٔذَا٘ذ. دسٚالـ ثٝ  ّٕىشد اسائٝ دادٜٞبی وّیذی ف ؿبخص

آٚسی رٟت ثٟجٛد فّٕىشد  فّٕىشد اص دیذٌبٜ ٟٔٙذػی تبة

ا٘ذ. اص رّٕٝ ٘تبیذ ایٗ ٔمبِٝ ایٗ اػت وٝ  ثیٕبسػتبٖ پشداختٝ

فٛأُ ٔشتجظ ثب ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٚ تقذاد تختخٛاة تأحیش ٔقٙی 

 .>41=ٞب داس٘ذ  آٚسی ثیٕبسػتبٖ داسی ثش ػغح تبة

 بحراوی ضرایط در مىببع تخصیص مذل. ۳

 ٔؼئّٝ ٔٛسد ٘ؾش یه فشض داسد:

  حذالُ دس یىی اص ٔٙبثـ ٔٛرٛد ثب تٛرٝ ثٝ ٔیضاٖ ثیؾ اص حذ

ٞب ٚ خذٔبت یب ٔحصٛلات، وٕجٛد ٔٙجـ ٚرٛد  ثٛدٖ خشٚری

 داؿتٝ ثبؿذ.

(2) 

 

 

 ∑  ̂   

 

   

                                   

 

(3) 
 ∑∑∑ ̂       

  

   

 

   

 

   

                          

 

 ثٙبثشایٗ داسیٓ:

  َبۺ اوذیس

O ( ا٘ذیغ خشٚریo=1,2,…,O) 
K ا٘ذیغ ٘ٛؿ ٔٙبثـ خشٚری ( ٔحٛسk=1,2,…,K) 

 (   …,k=1,2ٔحٛس ) ا٘ذیغ ٘ٛؿ ٔٙبثـ فقبِیت   

T ( ٖا٘ذیغ صٔبt=1,2,…,T) 

I  ا٘ذیغ فشآیٙذ(i=1,2,…,m) 

J  ا٘ذیغ فقبِیت(j=1,2,…,  ) 
S ( ٛا٘ذیغ ػٙبسیs=1,2,…,S) 

  پبرامترَبۺ

 sاحتٕبَ ػٙبسیٛ       

      MBCO  ثشای فقبِیتjاْ اص فشآیٙذi اْ خشٚریo  دس

 sػٙبسیٛ 
Bg ٔبٖ تحت ؿشایظ غیشفبدی ثٛدرٝ ٔٛرٛد ػبص

 )غیشٔٙتؾشٜ(

 oٚصٖ ثشای خشٚری    

                                                           
8 Pishnamazzadeh 
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 اْ oثشای خشٚری  ٔیضاٖ تمبضب   
دس  ٔحٛس اْ ثشای خشٚریkٔمذاس وُ ٔٙجـ خبسری       

 sػٙبسیٛی 

دس  ٔحٛس اْ ثشای خشٚریkٔمذاس وُ ٔٙجـ داخّی       

 sػٙبسیٛی 
دس  ٔحٛس اْ ثشای فقبِیت  س وُ ٔٙجـ خبسری ٔمذا       

 sػٙبسیٛی 

دس  ٔحٛس اْ ثشای فقبِیت  ٔمذاس وُ ٔٙجـ داخّی        

 sػٙبسیٛی 

 ٔحٛس خشٚری kٞضیٙٝ ٔٙجـ خبسری     
 ٔحٛس فقبِیت   ٞضیٙٝ ٔٙجـ خبسری  ́   

اْ وٝ ثٝ خشٚری kٔحٛس ٔٛسد ٘یبص  ٔمذاس ٔٙبثـ خشٚری    ̂ 

oْدس ػٙبسیٛی  اs ؿٛد )دسحبِت  تخصیص دادٜ ٔی

 فبدی(

اْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس ٔٛسد ٘یبص  ٔمذاس ٔٙبثـ فقبِیت        ̂ 

j اْ اص فشآیٙذi اْ خشٚریo ٖاْ دس صٔبt  دس ػٙبسیٛی ٚ

s ؿٛد )دسحبِت فبدی( تخصیص دادٜ ٔی 

اْ ثشای خشٚری kدسصذ ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛس٘یبص اص ٘ٛؿ     ̂  

o اْ دس ػٙبسیٛیs دس حبِت فبدی 

اْ ثشای خشٚری ́ دسصذ ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛس٘یبص اص ٘ٛؿ   ́  ̂  

o اْ دس ػٙبسیٛیs دس حبِت فبدی 

  متغیرَبۺ

 sٚ دس ػٙبسیٛی  t( دس صٔبٖ ijoاٌش ػغح فّٕیبت )        

ثبؿذ، ٔمذاس یه ٚ دس غیش ایٙصٛست ٔمذاس  lثشاثش ثب 

 صفش

دس  oاْ ٔشثٛط ثٝ خشٚری iاْ اص فشآیٙذ jاٌش فقبِیت       

فقبَ ثبؿذ، ٔمذاس یه ٚ دس غیش ایٙصٛست ٔمذاس  tصٔبٖ 

 صفش

اْ وٝ ثٝ خشٚری kٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ داخّی خشٚری      

o اْ دس ػٙبسیٛیs ؿٛد )دسحبِت  دٜ ٔیتخصیص دا

 ثحشا٘ی(

اْ وٝ ثٝ خشٚری kٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ خبسری خشٚری      

o اْ دس ػٙبسیٛیs ؿٛد )دسحبِت  تخصیص دادٜ ٔی

 ثحشا٘ی(
اْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ داخّی فقبِیت          

j اْ اص فشآیٙذi اْ خشٚریo ْدس صٔبٖ اt  ٚٛی دس ػٙبسی

s ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( تخصیص دادٜ ٔی 

اْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ خبسری فقبِیت          

j اْ اص فشآیٙذi اْ خشٚریo ْدس صٔبٖ اt  ٚ دس ػٙبسیٛی

s ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( تخصیص دادٜ ٔی 
اْ ثشای kدسصذ ٔمذاس ٔٙجـ تخصیص یبفتٝ اص ٘ٛؿ       

 دس حبِت ثحشا٘ی sاْ دس ػٙبسیٛی oخشٚری 

اْ ثشای ́ دسصذ ٔمذاس ٔٙجـ تخصیص یبفتٝ اص ٘ٛؿ   ́    

 دس حبِت ثحشا٘ی sاْ دس ػٙبسیٛی oخشٚری 

اْ اص jسیضی ؿذٜ ثشای فقبِیت  ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝ       

 sدس ػٙبسیٛی  tدس صٔبٖ  oاْ خشٚری iفشآیٙذ 

دس   oسیضی ؿذٜ ثشای خشٚری  ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝ    

 sػٙبسیٛی

ٔذَ تخصیص ٔٙبثـ ثب ٞذف ٔیٙیٕٓ وشدٖ  تٛاٖ ٔیسٚ  اص ایٗ

  ثٙبثشایٗ داسیٓ: آٚسی ثٝ صٛست ریُ ثیبٖ ٕ٘ٛد. فمذاٖ تبة
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(21)        ,      {   }                                              
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وٙذ، دس ٚالـ ثٝ  ٔی  آٚسی سا وٕیٙٝ تبثـ ٞذف اَٚ فمذاٖ تبة

سیضی ؿذٜ  ٔیٙیٕٙٓ وشدٖ فبصّٝ ثیٗ ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝ

)ػغح فّٕیبت یه ٔحصَٛ وٝ تٛػظ یه سٚیذاد ٔخشة 

یبثذ( ٚ ػغح فّٕیبت ٔقِٕٛی )وٝ حذاوخش ػغح  وبٞؾ ٔی

ثب تٛرٝ ثٝ حزٓ       پشداصد.  فّٕىشد ٔحصَٛ اػت( ٔی

ٞبی ٔٙبثـ دس فشآیٙذ دس لبِت ػٙبسیٛٞبی ػٝ  ٚسٚدی ٚ سیؼه

 دسثیٙب٘ٝ دس ٘ؾش ٌشفتٝ خٛاٞذ ؿذ.  ثیٙب٘ٝ ٚ خٛ ٌب٘ٝ ثذثیٙب٘ٝ، ٚالـ

. ؿٛد ٔی ػٙزؾ ٔٙبثـ تخصیص ٔمِٛٝ اػبع ثش آٚسی تبة ایٙزب

 ٔٛسد ٔٙبثـ ٔمذاس فبدی حبِت دس یىی ٘یبص ٔٛسد دیتبٞبی وٝ

 ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔٙبثـ ٔمذاس فقّی حبِت دس ٓٞ یىی ٚ ٘یبص

 ٔخبَ فٙٛاٖ ثٝ وٝ داسد ٚرٛد فّٕیبتی ػغح ثحج ایٙزب دس. اػت

 وٝ حذاوخش فّٕیبتی ػغح وٝ ؿٛد، ٔی ٌشفتٝ ٘ؾش دس 5 تب 1 اص

 دػتشع دس ٔٙبثـ ٕٞٝ وٝ اػت ایٗ ٔقٙی ثٝ اػت 5 ثب ثشاثش

 دػتشع دس ٔٙبثـ دسصذ 60 یقٙی ؿٛد 3 ثب ثشاثش اٌش ٞؼتٙذ،

 فبصّٝ وشدٖ وٓ ٞذف ، آٔذٜ ثذػت فشَٔٛ ثٝ تٛرٝ ثب. ٞؼتٙذ

 وٝ. اػت وُ فّٕیبت ػغح اص ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ فّٕیبت ػغح

 ؿٛد، دادٜ تخصیص ٔٙبثـ دسصذ 60 اٌش ٔخبَ فٙٛاٖ ثٝ دسایٙزب

 ٚصٖ دس ثبیذ ٚ ؿٛد ٔی 3 ٟٔٙبی 5 ثب ثشاثش اختلاف ایٗ

 دس حبَ. ؿٛد شةض ٘یض ػٙبسیٛ احتٕبَ ٕٞچٙیٗ ٚ ٞب خشٚری

 ٔمذاس ٚ ٘یبص ٔٛسد ٔٙبثـ ٔمذاس دیتبٞبی داؿتٗ ثب ٞب ػبصٔبٖ

 سا ٞب آٖ آٚسی تبة ٔیضاٖ تٛاٖ ٔی ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔٙبثـ

وٝ ٔحذٚدیت سفبیت ( 6( ٚ )5ٔحذٚدیت ) .وشد ٔحبػجٝ

ٔحٛس اػت، تضٕیٗ  حذاوخش ٔٙبثـ ٔٛرٛد ثشای ٔٙبثـ خشٚری

ٔحٛس وٝ  ٙجـ خشٚریوٙذ وٝ دس حبِت ثحشا٘ی ٔمذاس ٔ ٔی

تش اص ٔمذاس وُ  ذ ٔمذاسی ثیؾتٛا٘ ٕیؿٛد، ٘ تخصیص دادٜ ٔی

 ٔیضاٖ ٚ ػبصٔبٖ ثٝ تٛرٝ ثب ٔحذٚدیت ایٗٔٙجـ داؿتٝ ثبؿذ. 

 اٌش ٘بٔؼبٚی؛ یب ٔؼبٚی داسد، حبِت 2 د٘یبص ٔٛس ٚ ٔٛرٛد ٔٙبثـ

 ساثغٝ ثبؿذ وٕتش ٘یبص ٔٛسد ٔٙبثـ ٔیضاٖ اص ٔٛرٛد ٔٙبثـ ٔیضاٖ

 ٔٙبثـ ٔیضاٖ اص ٔٛرٛد ٔٙبثـ ٔیضاٖ اٌش ِٚی اػت اسثشلش ٔؼبٚی

ٔحذٚدیت حذالُ  .اػت ثشلشاس   ساثغٝ ثبؿذ ثیـتش ٔٛسد٘یبص

وٙذ وٝ ثشای تِٛیذ ٔحصَٛ ثبیذ حذالُ  ( تضٕیٗ ٔی7تِٛیذ )

( 8ٔحٛس تخصیص دادٜ ؿٛد. ٔحذٚدیت ) ٔمذاس ٔٙجـ خشٚری

ُ وٙذ وٝ ثٝ دِی وٝ ٔحذٚدیت ؽشفیت تِٛیذ اػت، تضٕیٗ ٔی

ؿٛد، ٕٔىٗ اػت  آ٘ىٝ یه ػشی سیؼه ثش فشآیٙذ ٔتشتت ٔی

٘تٛاٖ ٔمذاس ٔٛسد ٘یبص سا ثٝ آٖ تخصیص داد، دس ٚالـ وٕتش اص 

ؿٛد. ثذیٗ فّت وٝ ٚلتی ٔمذاس  ٔمذاس ٘یبصؽ تخصیص دادٜ ٔی

ؿٛد  تمبضب دٚ ثشاثش ؿٛد، ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛسد ٘یبص ٘یض دٚ ثشاثش ٔی

آیٙذ ٚ ٔمذاس ٔٙبثـ ٔٛرٛد ٞبی ٔتشتت ثش فش ِٚی ثٝ فّت سیؼه

ثٝ ا٘ذاصٜ ٔمذاس ٔٛسد ٘یبص ثٝ آٖ ٔٙجـ تخصیص داد.  تٛاٖ ٕی٘

وٝ ٔحذٚدیت سفبیت حذاوخش ٔٙبثـ  (10ٚ ) (9ٔحذٚدیت )

وٙذ وٝ دس  ٔحٛس اػت، تضٕیٗ ٔی ٔٛرٛد ثشای ٔٙبثـ فقبِیت

ٔحٛس وٝ تخصیص دادٜ  حبِت ثحشا٘ی ٔمذاس ٔٙجـ فقبِیت

تش اص ٔمذاس وُ ٔٙجـ داؿتٝ  ی ثیؾذ ٔمذاستٛا٘ ٕیؿٛد، ٘ ٔی

 ٚ ٔٛرٛد ٔٙبثـ ٔیضاٖ ٚ ػبصٔبٖ ثٝ تٛرٝ ثب ٔحذٚدیت ایٗثبؿذ. 

 ٔٙبثـ ٔیضاٖ اٌش ٘بٔؼبٚی؛ یب ٔؼبٚی داسد، حبِت 2 ٔٛسد٘یبص

 ثشلشاس ٔؼبٚی ساثغٝ ثبؿذ وٕتش ٘یبص ٔٛسد ٔٙبثـ ٔیضاٖ اص ٔٛرٛد

 ثیـتش یبصٔٛسد٘ ٔٙبثـ ٔیضاٖ اص ٔٛرٛد ٔٙبثـ ٔیضاٖ اٌش ِٚی اػت

( 11ٔحذٚدیت حذالُ تِٛیذ ). اػت ثشلشاس  ساثغٝ ثبؿذ

ٞب  وٙذ وٝ ثشای تِٛیذ ٔحصَٛ ثبیذ ثٝ ٕٞٝ فقبِیت تضٕیٗ ٔی

ٔحٛس  دسٌیش دس تِٛیذ خشٚری حذالُ ٔمذاس ٔٙجـ فقبِیت

( وٝ ٔحذٚدیت 12تخصیص دادٜ ؿٛد. ٕٞچٙیٗ ٔحذٚدیت )

ػشی وٙذ وٝ ثٝ دِیُ آ٘ىٝ یه  ؽشفیت تِٛیذ، تضٕیٗ ٔی

ؿٛد، ٕٔىٗ اػت ٘تٛاٖ ٔمذاسی  سیؼه ثش فشآیٙذ ٔتشتت ٔی

ٚالقی سا ثٝ آٖ تخصیص داد، دس ٚالـ وٕتش اص ٔمذاس ٘یبصؽ 

ىٙذ وٝ دس ٞش صٔبٖ،  ( تضٕیٗ ٔی13ٔحذٚدیت )تخصیص داد. 

(IJ فمظ یٝ ػغح فّٕیبت )ذ داؿتٝ ثبؿذ. یقٙی دس صٔبٖ تٛا٘ ٔی

t( ،IJO٘ )بٖ داؿتٝ ثبؿذ. ذ نٙذ ػغح فّٕیبت ٕٞضٔتٛا٘ ٕی

ٞبیی وٝ  وٙذ وٝ ثشای صٔبٖ ( تضٕیٗ ٔی14ٔحذٚدیت )

MTPD ( ٌزؿتٝ ثبؿذ، ثبیذ ػغح فّٕىشدIJO ثبلاتش اص )

MBCO  ثبؿذ تب فقبِیت ٔٛسد ٘ؾشfail ( 15٘ـٛد. ٔحذٚدیت )

ٔحٛس  ٔحٛس ٚ خشٚری ٔحذٚدٜ ثٛدرٝ ثشای تأٔیٗ ٔٙبثـ فقبِیت

سیضی  بت ثش٘بٔٝػغح فّٕی( 16وٙذ. ٔحذٚدیت ) سا ٔـخص ٔی

وٙذ، یقٙی ػغح فّٕیبت  ٞش صٔبٖ ٔـخص ٔیؿذٜ سا دس 

خشٚری ٔؼئّٝ اػت حذاوخش  فٙٛاٖ ثٝسیضی ؿذٜ وٝ  ثش٘بٔٝ
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ذ ثٝ ا٘ذاصٜ ػغح فّٕیبت ٔحصَٛ ٔٛسد٘ؾش دس آٖ صٔبٖ تٛا٘ ٔی

( 17ٔحذٚدیت )اػت.  Lثبؿذ وٝ دس ایٙزب ػغح حذاوخش ثشاثش ثب 

وٙذ  دسٚالـ تضٕیٗ ٔی فقبَ ثٛدٖ فقبِیت اػتوٝ ٔحذٚدیت 

( دس فشآیٙذ فقبَ t=1,2,…,Tوٝ ٞش فقبِیت دس یه صٔب٘ی اص )

ٞب ٘بٔیذٜ  وٝ ٔحذٚدیت ٕٞضٔب٘ی فقبِیت( 18)اػت. ٔحذٚدیت 

  iاص فشآیٙذ   ٚ  jوٙذ وٝ دٚ فقبِیت  ؿٛد، تضٕیٗ ٔی ٔی

( وٝ ٔحذٚدیت 20( ٚ )19ٕٞضٔبٖ فقبَ ٞؼتٙذ. ٔحذٚدیت )

وٙذ وٝ ؿشط  ؿٛد، تضٕیٗ ٔی ٘بٔیذٜ ٔیٞب  ٘یبصی فقبِیت پیؾ

ٞب ثشلشاس اػت. دس ایٗ ٘ٛؿ ساثغٝ ؿشط آغبص  ٘یبصی فقبِیت پیؾ

ٞب  ثبؿذ. دس ٘تیزٝ، فقبِیت ٘یبصی ٔی فقبِیت، اتٕبْ فقبِیت پیؾ

ٞبی  سیضی ؿٛ٘ذ وٝ حتٕب فقبِیت ثبیؼتی ثٝ ٘حٛی ثش٘بٔٝ

ٚدیت ٔحذ(، 22( ٚ )21ٔحذٚدیت ) ٞب ا٘زبْ ٌیش٘ذ. ٘یبص آٖ پیؾ

صفش ٚ یه ثٛدٖ ٚ ٘بٔٙفی ثٛدٖ ٔتغیشٞبی تصٕیٓ سا تضٕیٗ 

 وٙذ. ٔی

 مطبلعٍمًرد   ۴

ؿٟش  دس لبئٓ ٘ؼبری وبسخب٘ۀ ٔغبِقٝ ٔمبِٝ حبضش یهٔٛسد 

 ٞب وبسخب٘ٝ ٘ؼبری ؿٕبسٜ یه لبئٕـٟش رض اِٚیٗٔبص٘ذساٖ اػت. 

تشیٗ وبسخب٘زبت ٘ؼبری وـٛس اػت وٝ دس فّی آثبد  ٚ لذیٕی

 ؿٟش لبئٓ ٘ؼبری وبسخب٘ٝ. ش أشٚص احذاث ؿذلذیٓ ٚ لبئٓ ؿٟ

 ٚ ثبفٙذٌی ثبفٙذٌی، ٔمذٔبت سیؼٙذٌی، ٞبی لؼٕت داسای

اص ثخؾ ثشای حُ ٔذَ دس ایٗ . ثبؿذ ٔی ٚ تىٕیُ سٍ٘شصی ػبِٗ

ٞب ٚ  ( فقبِیت1سٚؽ ٚص٘ی اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. دس رذَٚ )

ٞب ثب سً٘ ػجض ٕ٘بیؾ  فشآیٙذٞبی ٔٛسد ٘یبص ثشای تِٛیذ خشٚری

 ٜ ؿذٜ اػت. داد

 ٞبی ٔٛسد ٘یبص ثشای تِٛیذ خشٚری ٕ٘بیؾ فقبِیت -1رذَٚ

ی
 خشٚر

 فشآیٙذ حلاری

(i=1) 

 فشآیٙذ ٔمذٔبت سیؼٙذٌی

(i=2) 

فشآیٙذ 

 سیؼٙذٌی

(i=3) 

فشآیٙذ 

 ثبصیبثی

(i=4) 

 فشآیٙذ ٔمذٔبت ثبفٙذٌی

(i=5) 

 فشآیٙذ ثبفٙذٌی

(i=6) 

ٞبی پٙجٝ  ا٘تمبَ ثؼتٝ

 uni flocوٙبس دػتٍبٜ 

(j=1) 

فذَ 

 ؿىٗ

(j=2) 

ثبص وشدٖ 

 اِیبف

(j=3) 

ا٘جبس وشدٖ 

 اِیبف ثبص ؿذٜ

(j=4) 

ؿب٘ٝ 

 وشدٖ

(j=5) 

فتیّٝ 

 وشدٖ 

(j=6) 

 6وـؾ )تجذیُ 

 فتیّٝ ثٝ یىی(

(j=7) 

 8وـؾ )تجذیُ 

 فتیّٝ ثٝ یىی(

(j=8) 

 سیؼٙذٌی

(j=9) 

اصلاح 

 ایشادات ٘خ

(j=10) 

لشاس دادٖ ٘خ 

 دس لفؼٝ

(j=11) 

پیچی  نّٝ

 )تـىیُ تبس(

(j=12) 

ثبفٙذٌی )تشویت 

 تبس ٚ پٛد(

(j=13) 

 ٘خ وبسٔضدی

(O=1) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

 پبسنٝ 

(O=2) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

ثب تٛرٝ ثٝ ٔٛاسد روش ؿذٜ، اعلافبت ٔشثٛط ثٝ ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛسد 

 ٚ ٘یبص دس حبِت ثحشا٘ی، ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛرٛد داخّی ٚ خبسری

  ؿذٜ اػت.ٔمذاس تمبضب دادٜ 

ٔحٛس ٚ  ، ٔٙبثـ ثٝ دٚ دػتٝ فقبِیتٜٕٞب٘غٛس وٝ روش ؿذ

 ؿٛ٘ذ: ٔحٛس تمؼیٓ ٔی خشٚری

ٔحٛس: ثشخی اص ٔٙبثـ ثش اػبع ٔبٞیت فقبِیت  ٔٙبثـ فقبِیت -1

 (آلات ، ٔبؿیٗٞؼتٙذ )ٔخُ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی

 oٔحٛس: ثشخی ثش اػبع تقذاد خشٚری  ٔٙبثـ خشٚری -2

 ٞؼتٙذ )ٔخُ ٔٛاد اِٚیٝ(

 ٔحصَٛ ٞش اصای ثٝ وٝ اػت ٔٙبثقی ٔحٛس خشٚری ٙبثـٔ وٝ

 ؿٛد ٔی خشد فقبِیت دس دسػتٝ ٘ذاسد، فقبِیت ثٝ سثغی ٚ اػت

 ٔحٛس خشٚری ٔٙبثـ دسٚالـ داسد، ٔحصَٛ ثٝ ِٚی ٚاثؼتٍی

 اص ٔحٛس فقبِیت ٔٙبثـ ِٚی ٌزاس٘ذ ٔی احش ٞب خشٚری ثش ٔؼتمیٕأ

 .ٙذدٞ ٔی ٘ـبٖ سا احشؿبٖ خشٚری ٞب ثش فقبِیت عشیك

 مسئلٍ َبی يريدی -۴-۱

ٞبی ٔؼئّٝ سا داسیٓ، وٝ ٔیضاٖ احتٕبَ  دس ایٗ ثخؾ ٚسٚدی

ثٙیب٘ٝ  ٚ خٛؽ 0.5ثیٙب٘ٝ  ، ٚالـ0.3ػٙبسیٛ ثشای ؿشایظ ثذثیٙب٘ٝ 

ثشاثش ثب  1ضب ثشای خشٚری باػت. ٕٞچٙیٗ ٔیضاٖ تم 0.2

اػت.  m 172500ثشاثش ثب  2ویٌّٛشْ ٚ ثشای خشٚری   37500

آلات ثشاثش ثب  ، ٔٙجـ ٔبؿی12000ٗجـ ا٘ؼب٘ی ٔیضاٖ ٞضیٙٝ ٔٙ

ٔمذاس ثٛدرٝ  اػت. 15000ٚ ٔٙجـ ٔٛاد اِٚیٝ ثشاثش ثب  300000

 1ٕٞچٙیٗ ٚصٖ خشٚری اػت.  50000000وبسخب٘ٝ ثشاثش ثب 

ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔٛرٛد اػت.  0.4ثشاثش ثب  2ٚ خشٚری  0.6ثشاثش ثب 

، دس 27200داخّی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب 

ثیٙب٘ٝ  ٚ دس ػٙبسیٛ خٛؽ 29600ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ػٙبسیٛی ٚالـ

اػت. ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔٛرٛد خبسری ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی  31200ثشاثش ثب 
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ثیٙب٘ٝ ثشاثش  ، دس ػٙبسیٛی ٚالـ11200دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب 

اػت. ٔیضاٖ  15360ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ٚ دس ػٙبسیٛ خٛؽ 12000ثب 

آلات دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  اخّی ٔٙجـ ٔبؿیٗٔٙجـ ٔٛرٛد د

ٚ دس ػٙبسیٛ  37440ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ، دس ػٙبسیٛی ٚالـ32400

اػت. ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔٛرٛد خبسری  46800ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  خٛؽ

، دس ػٙبسیٛی 0آلات دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ٔٙجـ ٔبؿیٗ

 اػت. 480ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ٚ دس ػٙبسیٛ خٛؽ 0ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ٚالـ

ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔٛرٛد داخّی ٔٙجـ ٔٛاد اِٚیٝ دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ 

ٚ دس  82000ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ، دس ػٙبسیٛی ٚالـ81000ثشاثش ثب 

ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔٛرٛد  اػت. 85000ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ػٙبسیٛ خٛؽ

 ، دس4000دس ػٙبسیٛ ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب جـ ٔٛاد اِٚیٝ ٔٙ خبسری

ثیٙب٘ٝ ثشاثش  ٚ دس ػٙبسیٛ خٛؽ 5000 ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب ػٙبسیٛی ٚالـ

 اػت. 5000 ثب

 اoْ خشٚری ثشای اkْ ٔحٛس خشٚری  ٔٙبثـ ٔصشف ٘ش  -۲جذيل

        

K=1,s=3 K=1,s=2 K=1,s=1  

3 5 6 o=1 

3 5 6 o=2 

 
 sدر سىبریً  oام خريجی iام از فرآیىذjبرای فعبلیت  MBCO. 3جذيل

         

S=3 S=2 S=1  

5 6 7 i=1 , j=1,o=1 

5 6 7 i=1 , j=1,o=2 

7 8 9 i=1 , j=2,o=1 

7 8 9 i=1 , j=2,o=2 

7 8 9 i=1 , j=3,o=1 

7 8 9 i=1 , j=3,o=2 

4 5 6 i=1 , j=4,o=1 

4 5 6 i=1 , j=4,o=2 

4 5 6 i=1 , j=5,o=1,  

4 5 6 i=1 , j=5,o=2 

5 6 7 i=2 , j=6,o=1 

5 6 7 i=2 , j=6,o=2 

6 7 8 i=2 , j=7,o=1 

6 7 8 i=2 , j=7,o=2 

4 5 6 i=2 , j=8,o=1 

4 5 6 i=2 , j=8,o=2 

3 4 5 i=3, j=9,o=1 

3 4 5 i=3 , j=9,o=2 

7 8 9 i=4 , j=10,o=1 

7 8 9 i=4 , j=10,o=2 

6 7 8 i=5 , j=11,o=2 

4 5 6 i=5 , j=12,o=2 

3 4 5 i=6 , j=13,o=2 
 

 

 

 

 s ػٙبسیٛ دس ٚ t صٔبٖ دس اoْ خشٚری ثشای اْ^'kٔحٛس فقبِیت ٔٙبثـ ٔصشف ٘ش . 4رذَٚ

            

t=1,2,3 
s=3 

t=1,2,3 
s=2 

t=1,2,3 
    

 

15 17 20 i=1 , j=1,o=1,      

15 17 20 i=1 , j=1,o=2,      

10 12 15 i=1 , j=2,o=1,      

10 12 15 i=1 , j=2,o=2,      

11 13 16 i=1 , j=3,o=1,      

11 13 16 i=1 , j=3,o=2,      

9 10 13 i=1 , j=4,o=1,      

9 10 13 i=1 , j=4,o=2,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=1,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=2,      

60 65 70 i=2 , j=6,o=1,      

60 65 70 i=2 , j=6,o=2,      

90 100 120 i=2 , j=7,o=1,      

90 100 120 i=2 , j=7,o=2,      

130 140 150 i=2 , j=8,o=1,      

130 140 150 i=2 , j=8,o=2,      

450 500 600 i=3, j=9,o=1,      

450 500 600 i=3 , j=9,o=2,      

200 210 230 i=4 , j=10,o=1,      

200 210 230 i=4 , j=10,o=2,      

8 9 11 i=5 , j=11,o=2,      

60 65 70 i=5 , j=12,o=2,      

90 110 140 i=6 , j=13,o=2,      

11 13 15 i=1 , j=1,o=1,      

11 13 15 i=1 , j=1,o=2,      

14 18 20 i=1 , j=2,o=1,      

14 18 20 i=1 , j=2,o=2,      

10 13 16 i=1 , j=3,o=1,      

10 13 16 i=1 , j=3,o=2,      

7 10 13 i=1 , j=4,o=1,      

7 10 13 i=1 , j=4,o=2,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=1,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=2,      

55 65 70 i=2 , j=6,o=1,      

55 65 70 i=2 , j=6,o=2,      

70 80 90 i=2 , j=7,o=1,      

70 80 90 i=2 , j=7,o=2,      

115 130 140 i=2 , j=8,o=1,      

115 130 140 i=2 , j=8,o=2,      

220 250 300 i=3, j=9,o=1,      

220 250 300 i=3 , j=9,o=2,      

90 110 130 i=4 , j=10,o=1,      

90 110 130 i=4 , j=10,o=2,      

20 35 40 i=5 , j=11,o=2,      

145 165 18 i=5 , j=12,o=2,      

220 240 260 i=6 , j=13,o=2,      
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 مسئلٍ َبی خريجی -۴-۲

دس یىی اص ٔٙبثـ ٔٛرٛد )٘یشٚی  ُّٝ وٝ حذالاثتذا ؿشط ٔؼئ

آلات یب ٔٛاد اِٚیٝ( ثب تٛرٝ ثٝ ؿشایظ ثحشا٘ی ثبیذ  ٔبؿیٗ، ا٘ؼب٘ی

وٝ  .ٌیشد وٕجٛد ٔٙجـ ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ، ٔٛسد ثشسػی لشاس ٔی

 ٞبی ا٘زبْ ؿذٜ دس لؼٕت ٔٙجـ ٔٛاد اِٚیٝ ثب تٛرٝ ثٝ ثشسػی

ٔیضاٖ ( 2) اثغٝوٕجٛد ٚرٛد داسد. یقٙی ثب تٛرٝ ثٝ س )پٙجٝ(

ٔٙجـ ٔٛسد ٘یبص اص ٔیضاٖ ٔٙبثـ ٔٛرٛد داخّی ٚ خبسری ثیـتش 

ٞب ٔـخص ؿذٜ اػت. پغ  ( ٔمذاس آ5ٖاػت، وٝ دس رذَٚ )

 ؿشط ٔؼئّٝ ثشلشاس اػت.
ٔمبدیش ٔشثٛط ثٝ ٔٙبثـ ٔٛسد ٘یبص ٚ ٔٛرٛد رٟت احجبت ثشلشاسی  -۵جذيل

 فشض ٔؼئّٝ

            
∑ ̂   

 

   

 
 

85000;4000+81000 195000 S=1 

87000;5000+82000 162500 S=2 

90000;5000+85000 97500 S=3 

حُ ٚ اص سٚؽ ٚص٘ی اػتفبدٜ ؿذٜ  GAMSٔذَ دس ٘شْ افضاس 

 ثٝ صٛست ریُ اػت:ٞبی ٔذَ  خشٚریاػت. 

ٔمذاس ٔٙبثـ تخصیص دادٜ ؿذٜ اػت.  3.278آٚسی  ٔمذاس تبة

رٕـ وٝ  ٝ ٔٙبثـ خبسری ٚ داخّی تمؼیٓ ؿذ٘ذؿذٜ ثٝ دٚ دػت

ٔحٛس ثب ٔٙبثـ  داخّی فقبِیتتخصیص دادٜ ؿذٜ ٔمذاس ٔٙبثـ 

ٔمذاس  ٔحٛس ثشاثش ثب ٔمذاس ٔٙبثـ ٔٛسد٘یبص اػت. خبسری فقبِیت

دس ػٙبسیٛی ٔحٛس  ٔٙبثـ تخصیص دادٜ ؿذٜ خبسری خشٚری

ٚ دس  5000 ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب ، دس ػٙبسیٛ ٚالـ4000ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب 

ٔمذاس ػغح فّٕیبتی اػت.  5000ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ػٙبسیٛی خٛؽ

سیضی  ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝدس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ وٝ  10تب  1اص 

دس  tدس صٔبٖ  oاْ خشٚری iاْ اص فشآیٙذ jؿذٜ ثشای فقبِیت 

ٔحٛس وٕجٛد  اػت، صیشا دس ٔٙبثـ فقبِیت 10ثشاثش ثب  sػٙبسیٛی 

ثٝ ساثغٝ ٔشثٛعٝ ثشای ػغح فّٕیبت ٚرٛد ٘ذاسد ٚ ثب تٛرٝ 

سیضی ؿذٜ  ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝسیضی ؿذٜ ٕٞٝ ٔمبدیش  ثش٘بٔٝ

ثذػت آٔذٜ اػت. ٚ ػغح  10ٔحٛس ٘یض  ثشای ٔٙبثـ فقبِیت

ٔحٛس ثشای خشٚری  سیضی ؿذٜ ثشای ٔٙبثـ خشٚری فّٕیبت ثش٘بٔٝ

دس ػٙبسیٛی  2ٚ ثشای خشٚری  8دس ٕٞٝ ػٙبسیٛٞب ثشاثش ثب  1

ٚ دس ػٙبسیٛی  3ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ػٙبسیٛ ٚالـدس ، 1ثذثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب 

دس  8تب  1ٞبی  ٕٞچٙیٗ فقبِیت اػت. 8ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  خٛؽ

 12، 11ٞبی  ٚ فقبِیت 2دس دٚسٜ  10ٚ  9ٞبی  ٚ فقبِیت 1دٚسٜ 

 فقبَ ٞؼتٙذ. 3دس دٚسٜ  13ٚ 

 ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( تخصیص دادٜ ٔی sدس ػٙبسیٛی ٚ  tدس صٔبٖ اْ oاْ خشٚری iاْ اص فشآیٙذ jاْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس  خبسری فقبِیتٔمذاس ٔٙبثـ  -.۶جذيل

               

t=3 

    

t=2 

s=3 

t=2 

    

t=1 

s=3 

t=1 

    

 

    635542 i=1, j=2,o=1,      

   555.25  i=1 , j=4,o=2,      

    3205723 i=2 , j=8,o=2,      

  256.5..0   i=3 , j=9,o=1,      

 627    i=4, j=10,o=2,      

.365306     i=6 , j=13,o=2,      

 
تخصیص  sاْ دس ػٙبسیٛی oاْ خشٚری Kٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ داخّی خشٚری. 7رذَٚ

 ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( دادٜ ٔی

 =3   =2   =1       

40750 71250 70650 O=1 , k=1 

44250 10750 10350 O=2 , k=1 
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 ۱۴۱۱ زمستبن -۴ضمبرٌ  -۱۱جلذ   وطریٍ مُىذسی ي مذیریت کیفیت

 اعتببرسىجی مذل -۵

 ثؼیبس افتجبسػٙزی ٚ سٚایی ثحج ػبصی ٔذَ ٚ وٕی تحمیمبت دس

 نٝ ثٝ ؿذٜ ا٘زبْ پظٚٞؾ وٝ اػت ایٗ آٖ ٞذف ٚ. اػت ٟٔٓ

 ٚ ػٙزذ ٔی ٛثیخ ثٝ داسد سا آٖ ػٙزیذٖ لصذ وٝ آ٘چٝ ٔیضاٖ

 ٔمبِٝ ایٗ دس وٝ. ثبؿذ ٔی صحیح ٔیضاٖ نٝ تب آٖ اص حبصُ ٘تبیذ

 حؼبػیت تحّیُ ٌیشد؛ ٔی ا٘زبْ صٛست دٚ ثٝ ٔذَ افتجبسػٙزی

 .وبسخب٘ٝ فقّی ٚضقیت ثب ٔمبیؼٝ ٚ

 ثٝ اِٚیٝ ٔٛاد ٔٙجـ لبئٕـٟش، ٘ؼبری وبسخب٘ٝ فقّی ٚضقیت دس

 :ؿٛد ٔی دادٜ تخصیص صیش صٛست
 

٘ؼبری وبسخب٘ٝ تٛػظ ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔحٛس خشٚری ٔٙبثـ سٔمذا -80رذَٚ  

 =3   =2   =1  

45000 45000 50000 O=1 , k=1 

45000 42000 35000 O=2 , k=1 

 فمذاٖ ٔیضاٖ وبسخب٘ٝ، ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔٙجـ ثٝ تٛرٝ ثب وٝ

 ٔذَ دس ٌشدیذ ٔـبٞذٜ وٝ ٕٞب٘غٛس. اػت 3.99 ثب ثشاثش آٚسی تبة

 ایٗ وٝ اػت 3.278 ثب ثشاثش آٚسی تبة فمذاٖ ضأٖی پیـٟٙبدی

 .اػت وشدٜ پیذا ثٟجٛد وبسخب٘ٝ فقّی ٚضقیت ثٝ ٘ؼجت ٔیضاٖ

ٕٞچٙیٗ اص عشیك تحّیُ حؼبػیت ثٝ افتجبسػٙزی ٔذَ 

 پشداختٝ ؿذٜ اػت:

 تخصیص ٔٙجـ ٔمذاس سٚد ٔی ا٘تؾبس ؿٛد وٓ ٔمذاس ثٛدرٝ ٚلتی

 ٚ وبٞؾ ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ فّٕیبت ػغح ٚ خبسری ؿذٜ دادٜ

 خشٚری ثٝ تٛرٝ ثب. وٙذ پیذا افضایؾ آٚسی تبة فمذاٖ ٔمذاس

 افضایؾ 3.571 ثٝ 3.278 اص آٚسی تبة فمذاٖ ٔمذاس آٔذٜ ثذػت

 ػغح ٚ خبسری ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔٙجـ ٔمذاس ٕٞچٙیٗ داؿتٝ،

 8ثٝ ٔمذاس  10اص ٔمذاس  13فقبِیت  ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ فّٕیبت

  .ا٘ذ داؿتٝ وبٞؾ
اْ خشٚری iاْ اص فشآیٙذ jاْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس  مذاس ٔٙبثـ خبسری فقبِیتٔ -9رذَٚ

o ْدس صٔبٖ اt  ٚ دس ػٙبسیٛیs ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( تخصیص دادٜ ٔی 

            

t=3 
    

t=2 
    

 

 947.917 i=4 , j=10,o=1,      

718.75  i=5 , j=11,o=2,      

 خبسری ٔمذاسٔٙجـ سٚد ٔی ا٘تؾبس خبسری ٔٙجـ ٞضیٙٝ یؾافضا ثب

 فّٕیبت ػغح ٔمذاس ٕٞچٙیٗ یبثذ، وبٞؾ ؿذٜ دادٜ تخصیص

 ثب. وٙذ پیذا افضایؾ آٚسی تبة فمذاٖ ٚ وبٞؾ ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ

 ثٝ 3.278 اص آٚسی تبة فمذاٖ ٔمذاس آٔذٜ ثذػت خشٚری ثٝ تٛرٝ

 ٔـبٞذٜ یُر رذَٚ دس وٝ ٕٞب٘غٛس ٚ داؿتٝ افضایؾ 3.583

 پیذا وبٞؾ ؿذٜ دادٜ تخصیص خبسری ٔٙجـ ٔمذاس ٌشدد ٔی

 دِیُ ثٝ ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ فّٕیبت ػغح ٕٞچٙیٗ. اػت وشدٜ

 ؿذٜ دادٜ تخصیص ٔٙبثـ وٕجٛد ٚ خبسری ٔٙبثـ ٞضیٙٝ افضایؾ

 فّٕیبت ػغح ٔحٛس فقبِیت ٔٙبثـ دس وٝ وشدٜ پیذا وبٞؾ ٘یض

 وبٞؾ 7 ٔمذاس ثٝ 10 ذاسٔم اص ٘یض 13 فقبِیت ؿذٜ سیضی ثش٘بٔٝ

 اػت. یبفتٝ
اْ اص jاْ وٝ ثٝ فقبِیت   ٔحٛس  ٔمذاس ٔٙبثـ خبسری فقبِیت -10رذَٚ

تخصیص دادٜ  sدس ػٙبسیٛی ٚ  tدس صٔبٖ اْ oاْ خشٚری iفشآیٙذ 

 ؿٛد )دسحبِت ثحشا٘ی( ٔی

           

t=1 
    

 

494.444 i=1 , j=5,o=2,      

323.889 i=2 , j=6,o=2,      

741.667 i=2 , j=7,o=2,      
 

سٚد ٔمذاس ػغح  ثب وبٞؾ ٔمذاس ٔٙجـ ٔٛسد ٘یبص ا٘تؾبس ٔی

آٚسی وبٞؾ پیذا  سیضی ؿذٜ افضایؾ ٚ فمذاٖ تبة فّٕیبت ثش٘بٔٝ

آٚسی اص  ٌشدد ٔمذاس فمذاٖ تبة وٙذ. ٕٞب٘غٛس وٝ ٔـبٞذٜ ٔی

سیضی ؿذٜ  ّیبت ثش٘بٔٝوبٞؾ داؿتٝ ٚ ػغح فٕ 2.910ثٝ  3.278

سیضی ؿذٜ ثشای ٔٙبثـ  ٚ ػغح فّٕیبت ثش٘بٔٝ افضایؾ داؿتٝ اػت.

ٚ  10دس ٕٞٝ ػٙبسیٛٞب ثشاثش ثب  1ٔحٛس ثشای خشٚری  خشٚری

ٚ دس  2ثشاثش ثب  ثیٙب٘ٝ ٚ ٚالـ دس ػٙبسیٛی ثذثیٙب٘ٝ 2ثشای خشٚری 

 اػت. 9ثیٙب٘ٝ ثشاثش ثب  ػٙبسیٛی خٛؽ

 گیری وتیجٍ. ۶

ثب ٞذف وٕیٙٝ  ٔٙبثـ ثٟیٙٝ تخصیص ػبصی ٔذَ ثٝ ٝایٗ ٔمبِ دس

 ؿذٜ روش وٝ ٕٞب٘غٛس اػت. پشداختٝ ؿذٜآٚسی  فمذاٖ تبة وشدٖ

 ؿٛ٘ذ دادٜ تخصیص عٛسی ٔٙبثـ وشد وبسی فشآیٙذ دس ثبیذ اػت،

. ثبؿذ داؿتٝ سا خٛد ثٟیٙٝ فّٕىشد ٔختّم ؿشایظ دس فشآیٙذ وٝ

 ٔجٙبی وٝ ثبؿذ حبوٓ ٞبیی سیؼه ذتٛا٘ ٔی ٔختّم ؿشایظ ایٗ دس

 ثٝ تشتیت ثذیٗ. ثبؿذ فشآیٙذ آٚسی تبة پبیٝ ثش ثبیذ فشآیٙذ فّٕىشد

 ثب ٔٛارٟٝ دس فشآیٙذ یقٙی فشآیٙذ، دس آٔذٜ ثٛرٛد ٞبی تٙؾ دِیُ

 یب ٔختّم ٞبی سیؼه ثب ٔٛارٟٝ دس یب ٔختّم ٞبی خشٚری

 خشٚری آٖ ثٝ تب ثیبٚسد تبة ذتٛا٘ ٔی نمذس ٔختّم وٕجٛدٞبی

 وٝ ٍٞٙبْ تخصیص ٔٙبثـ ثٝ ٔٛضٛؿ ؿٛد ٔی ثبفج ثشػذ،

 پیـٟٙبدی سٚیىشد وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ ٘تبیذ. تٛرٝ وشد آٚسی تبة
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 پیـٟٙبد اػتشاتظی ػبصی ثٟیٙٝ ٔؼئّٝ حُ ثشای ٔٙبػجی اٍِٛی

اػتفبدٜ اص تبثـ  ثب ثحشا٘ی ؿشایظ دس تخصیص لبثُ ٔٙجـ ٔمذاس

 ذوٙ ٔی حبصُ سا اعٕیٙبٖ ایٗ ٔزوٛس ٔذَ. اػت آٚسی تبة ٞذف

 دس سا ػبصٔبٖ حیبتی فّٕیبت ٔٙبثـ، حذالُ ثب ثتٛا٘ذ ػبصٔبٖ وٝ

ٔیضاٖ  حذالُ ثب ٕٔىٗ صٔبٖ تشیٗ ػشیـ دس ٔخشة ٞبی ٔٛلقیت

 ٘ـبٖ ٘تبیذٕٞچٙیٗ . وٙذ ثبصیبثی ٚ ٌشفتٝ ػش اص آٚسی فمذاٖ تبة

 ٔذیشیت ثشای وبسثشدی سٚؽ یه پیـٟٙبدی ٔذَ وٝ دٞذ ٔی

 ٔذَ ثٝ آٚسی تبة فضٚدٖا ثب. اػت ػبصٔبٖ یه دس آٚسی تبة

 ٚ ثحشاٖ ؿشایظ صٛست دس ؿٛد ٔی ٔٛرت ٔٙبثـ تخصیص

 یبفت ثتٛاٖ پبییٗ، خیّی ٞبی خشٚری یب صیبد خیّی ٞبی ٚسٚدی

 فقبِیت صٛست ایٗ دس ٚ اػت آٚس تبة فشایٙذ ػغحی نٝ تب وٝ

 ٚ. ٌیشد ا٘زبْ ثذسػتی ٔٙبثـ تخصیص ٚ ٘ـذٜ ٔتٛلم ػبصٔبٖ

 دس ٕٞیٗ ثشای وٙذ ٔی پیذا ٚاثؼتٍی ٔٙبثـ ثٝ آٚسی تبة ایٗ نٖٛ

 دس دسٚالـ. اػت ؿذٜ دیذٜ آٚسی تبة ٘یض ٔٙبثـ تخصیص ٔذَ

 یب ٘ىٙذ افت خیّی فّٕىشد وٝ وٙذ ٔی ایٗ ثٝ تٛرٝ آٚسی تبة

 ؿشایظ دس نٖٛ ثٙبثشایٗ. ثبؿذ ؿذ٘ی وٝ وٙذ افت ٕٔىٗ حذالُ

 ٚ ٞب فقبِیت داسیٓ ا٘تؾبس ٞؼتیٓ، ٔٛارٟٝ ٔٙبثـ وٕجٛد ثب ثحشا٘ی

 احش فشایٙذٞب ثش اختلاَ ٚ ٘ـٛد ٔتٛلم  ػبصٔبٖ دس فشایٙذٞب

 وٕجٛد ثب ٔٛارٟٝ دس فشایٙذٞب ثٛدٖ آٚس تبة ٘یبصٔٙذ پغ ٍ٘زاسد،

ثٝ ٍٞٙبْ تخصیص ٔٙبثـ  تٛاٖ ٔی آتی ثشای تحمیمبت. اػت ٔٙبثـ

آٚسی، تذاْٚ فشآیٙذ سا ٞٓ دس ٘ؾش  فلاٜٚ ثش دس ٘ؾش ٌشفتٗ تبة

ثٝ ٍٞٙبْ تخصیص  ـبوٓ ثش ٔٙبثٞبی ح ٌشفت. ٕٞچٙیٗ سیؼه

ٞب اص ٔذَ ٔٛرٛد  ٞب ٚ ؿشوت . ػبصٔبٖذ ِحبػ ؿٛدتٛا٘ ٔیٔٙبثـ 

ٙذ ثشای تخصیص ثٟیٙٝ ٔٙبثـ خٛد ثٛیظٜ دس تٛا٘ ٔیدس ایٗ ٔمبِٝ 

ٞب اثتذا  وٝ ػبصٔبٖثذیٗ تشتیت  ؿشایظ ثحشاٖ اػتفبدٜ وٙٙذ.

سا  ٞب ٞبی آٖ ٔیضاٖ ٔٙبثـ ٔٛسد ٘یبص ثشای ٞش فشآیٙذ ٚ فقبِیت

وٙٙذ، ػپغ ثب تٛرٝ ثٝ ٚص٘ی وٝ ثٝ ٞش خشٚری ثب  اػتخشاد ٔی

ٚ احتٕبَ  داسد ٞب ثشای ػبصٔبٖ تٛرٝ ٔیضاٖ إٞیت تِٛیذ آٖ

آٚس٘ذ. اِجتٝ ٔیضاٖ ػغح  آٚسی سا ثذػت ٔی ػٙبسیٛ ٘یض ٔیضاٖ تبة

سیضی ؿذٜ ٘یض ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ صیش ثذػت  فّٕیبتی ثش٘بٔٝ

 آیذ. ٔی
(23)        [  ∑

                   

 ̂       

  

    ]        

           
(24)        ∑

           

 ̂   

 
              ,s 

وٝ دس ٔذَ ٔمبِٝ حبضش ػقی دس وٕیٙٝ وشدٖ اختلاف ػغح  

ٕٞچٙیٗ سیضی ؿذٜ اص ػغح فّٕیبت وُ اػت.  بت ثش٘بٔٝفّٕی

آٚسی خٛد ثب اػتفبدٜ اص  ٙذ اص ٚضقیت فقّی تبةتٛا٘ ٔیٞب  ػبصٔبٖ

 ٔٙبثـ ٔٛسد٘یبص ٚ ٔمذاس ٔٙبثـ تخصیص دادٜ ؿذٜ ٔغّـ ؿٛ٘ذ. 

 ػجذ ٚ ثٟیٙٝ ؿشایظ دس ٔٙبثـ تخصیص ثٟیٙٝ ػجذ ٕٞچٙیٗ

 رذَٚ صٛست ثٝ وبسخب٘ٝ فقّی ٚضقیت دس ٔٙبثـ تخصیص دسصذ

 تخصیص ٔمذاس ثب ثشاثش تشتیت ثٝ دسصذٞب ٔمذاس وٝ اػت،( 11)

اص آ٘زب وٝ دس  .اػت اِٚیٝ ٔٛاد ٚ آلات ٔبؿیٗ ٔٙجـ ا٘ؼب٘ی، ٔٙجـ

ٔحٛس وٕجٛدی ٚرٛد ٘ذاسد ثٙبثشایٗ ٔیضاٖ دسصذ  ٔٙبثـ فقبِیت

تخصیص ٔٙبثـ دس ؿشایظ ثٟیٙٝ ٚ ٚضقیت فقّی وبسخب٘ٝ ثشاثش 

نٖٛ ٔیضاٖ ٔٙجـ ٔحٛس )ٔٛاد اِٚیٝ(  شٚریاػت ِٚی دس ٔٙبثـ خ

ٔٛسد٘یبص اص ٔٙجـ ٔٛرٛد ثیـتش اػت، ثٙبثشایٗ ٕٞب٘غٛس وٝ دس 

ٌشدد ٔیضاٖ دسصذ تخصیص ٔٙجـ ٔٛاد  رذَٚ صیش ٔـبٞذٜ ٔی

اِٚیٝ دس ؿشایظ ثٟیٙٝ ٚ ٚضقیت ٔٛرٛد وبسخب٘ٝ ٔتفبٚت اػت، 

)دس ٚضقیت  3.99آٚسی اص  وٝ ثبفج ؿذٜ ٔیضاٖ فمذاٖ تبة

 وبٞؾ پیذا وٙذ. 3.278د وبسخب٘ٝ( ثٝ ٔمذاس ٔٛرٛ

 ػجذ ثٟیٙٝ تخصیص ٔٙبثـ -۱۱جذيل

درصذ تخصیص  خريجی 

 مىببع

 )سبذ بُیىٍ(

 درصذ تخصیص مىببع

)يضعیت مًجًد 

 (کبرخبوٍ

سىبریً 

 بذبیىبوٍ

 {%18%، 12%، 59} {%18%، 12%، 88} پبسنٝ خبْ تِٛیذ ؿذٜ

 {%82%، 88%، 41} {%82%، 88%، 12} پبسنٝ تىٕیُ ؿذٜ

سىبریً 

 بیىبوٍ ياقع

 {%17%، 11%، 52} {%17%، 11%، 17} پبسنٝ خبْ تِٛیذ ؿذٜ

 {%83%، 89%، 48} {%83%، 89%، 83} پبسنٝ تىٕیُ ؿذٜ

سىبریً 

 بیىبوٍ خًش

 {%16%، 11%، 50} {%16%، 11%، 16} پبسنٝ خبْ تِٛیذ ؿذٜ

 {%84%، 89%، 50} {%84%، 89%، 84} پبسنٝ تىٕیُ ؿذٜ

 

بوٖٙٛ ٔغبِقبت ثؼیبسی ثشای تخصیص ٔٙبثـ ا٘زبْ ؿذٜ اػت، ت

ٞبی ٔختّم دس تخصیص رٟت  أب ٞیچ یه اص ٔغبِقبت تشویت

 ٔمبِٝ پیذا وشدٖ ثٟتشیٗ تشویت سا دس ٘ؾش ٍ٘شفتٝ اػت، دس ایٗ

 آیذ. دس ثٟتشیٗ ػجذ تشویجی اص تخصیص ٔٙبثـ ثذػت ٔی

 یتٔبٞ ػبصی ٔذَ دس تخصیص ثحج ٔـبثٝ، لجّی تحمیمبت

ٞبی  فشض دسٚالـ. اػت ٘ـذٜ دیذٜ ٞب فقبِیت ٚ فّٕیبت

ٞبی  دس ٔذَ .ا٘ذ ٍ٘شفتٝ ٘ؾش دس سا ٞب ٕٞضٔب٘ی فقبِیت ٚ ٘یبصی پیؾ

آٚسی سا دس ػغح ػبصٔبٖ وبس وشد٘ذ ِٚی دس  ٌیشی تبة لجّی ا٘ذاصٜ

 ػغح فشآیٙذ وبس ٘ـذٜ اػت. 
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Abstract In today's risky and changing world, the optimal resource allocation is of great 

importance, which in case of incorrect allocation of resources, causes great losses to 

organizations. Due to the increased demand in critical conditions, the optimal allocation of 

resources is very critical. Also, as time goes on and crises increase in societies, organizations are 

increasingly exposed to disruption. So, organizations need to be resilient to protect themselves 

from destructive consequences. In allocating resources and in places where there is a lack of 

resources, the resilience of processes is a significant category. If the resources allocation is not 

done correctly or is done with a shortage, it will have consequences, including that the processes 

are not resilient. So addressing the issue of resilience for operational processes in the issue of 

resource allocation becomes very important. Obviously, in any organization, the primary goal is 

to allocate the least resources to recover operations and to bring activities back to the tolerance 

threshold so that destructive events do not stop vital activities. In the modeling of this article, 

resource allocation is used with the aim of minimizing the lack of resilience. This modeling has 

led to the formation of a new concept called process resilience. The problem has a basic 

assumption, that there is a shortage of resources in at least one of the available resources due to 

excessive demand. After solving the model by numerical experiment, the results of the model 

were described and it was found that destructive events were retrieved before the tolerance 

threshold. The amount of lack of resilience according to the allocated resources of the factory 

and in the current state of the factory is equal to 3.99, but the amount of lack of resilience in 

optimal conditions and using the modeling in this article is equal to 3.278. 

Keywords: Process optimization, Process resilience, Resource allocation, Lack of resources 

Introduction 

The importance of process optimization is not hidden from anyone, because it leads 

organizations to achieve their goals and facilitates the implementation of organizational 

missions. Especially in the current situation where organizations are in a bad economic situation 

and crisis, process optimization is more discussed. In the current high-risk and changing 
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conditions, the optimal allocation of resources is very important, which in case of incorrect 

allocation of resources, will cause a lot of damage to organizations. In times of crisis, 

organizations seek to make the best use of their available resources. The main effort of the 

organization is to achieve the maximum output that can be achieved by using optimization 

models. Modeling is a regular tool in the formulation and allocation of resources that can provide 

the information needed for decisions to achieve goals. Since the issue of resource allocation has 

many and wide applications in different fields, different methods are used to formulate this issue. 

If disastrous events occur during resource allocation, the organization must respond to disastrous 

events by providing an appropriate level of organizational resilience. Therefore, with the 

emergence of issues such as the importance of process resilience, research in the field of 

resilience also became relevant. Due to the increasing risks, which in some cases lead to a major 

catastrophe, society has needed the management of resilience. In fact, when a destructive event 

occurs, resilience manages it, which can ultimately reduce the duration of the disruption or 

reduce its impact on system performance [1]. In the literature in the field of modeling, there are 

various models, methods and frameworks for analyzing and measuring it in various fields such 

as ecological systems, economics and financial systems, seismic engineering and structural 

systems, service systems, telecommunication systems, infrastructure. Is [2]. 

 Tables 

Table (1) shows the activities and processes required to produce the outputs in green.  

 

According to the above, the information about the inputs, ie the amount of resource 

required in the critical conditions, consumption rate, the amount of demand and the 

amount of existing internal resources and external resources in the table (2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8 ,9 ,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 and 17) is given5 Tables (5, 10, 11, 14, 15 and 16) are 

related to activity-oriented resources data and tables (4, 8, 9, 12 and 13) are related to 

output-oriented resources data. Tables )8( and )10( are related to the consumption rate, 

which consumption rate means how much       
  or     of the resource is required for 

each output unit.   

Table 3- The probability of scenario s 

       

0.3 s=1 
0.5 s=2 
0.2 S=3  

Table 2- The demand for the oth output 

in 3 week 
    

37500 kg  O=1 

172500 m O=2  

Table 5: External resources cost k activity-oriented 

      ́ 

12000      
300000       

Table 4: External resources cost k output-oriented 

     

15000 k=1  
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Table 7: Existing organization budget under 

critical condition (unexpected) 
50000000 BG  

Table 6: Weight for output o 
     

0.6 o=1 
0.4 o=2  

Table 9- The amount of the kth required output-oriented 

resources allocated to the oth output in scenario s (in the 
normal condition) 

    ̂    

S=3 S=2 S=1  

45750 76250 91500 o=1, k=1 

51750 86250 103500 o=2,k=1  

Table 8: The consumption rate of kth output-

oriented resources for oth output 
        

K=1,s=3 K=1,s=2 K=1,s=1  

3 5 6 o=1 

3 5 6 o=2  

 

Table 10: The consumption rate of k'th activity-oriented resources for oth output at time t in scenario S 
            

t=1,2,3 
s=3 

t=1,2,3 
s=2 

t=1,2,3 
    

 

15 17 20 i=1 , j=1,o=1,      
15 17 20 i=1 , j=1,o=2,      
10 12 15 i=1 , j=2,o=1,      
10 12 15 i=1 , j=2,o=2,      
11 13 16 i=1 , j=3,o=1,      
11 13 16 i=1 , j=3,o=2,      
9 10 13 i=1 , j=4,o=1,      
9 10 13 i=1 , j=4,o=2,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=1,      
60 70 80 i=1 , j=5,o=2,      
60 65 70 i=2 , j=6,o=1,      
60 65 70 i=2 , j=6,o=2,      
90 100 120 i=2 , j=7,o=1,      
90 100 120 i=2 , j=7,o=2,      

130 140 150 i=2 , j=8,o=1,      
130 140 150 i=2 , j=8,o=2,      
450 500 600 i=3, j=9,o=1,      
450 500 600 i=3 , j=9,o=2,      
200 210 230 i=4 , j=10,o=1,      
200 210 230 i=4 , j=10,o=2,      

8 9 11 i=5 , j=11,o=2,      

60 65 70 i=5 , j=12,o=2,      
90 110 140 i=6 , j=13,o=2,      
11 13 15 i=1 , j=1,o=1,      

11 13 15 i=1 , j=1,o=2,      

14 18 20 i=1 , j=2,o=1,      

14 18 20 i=1 , j=2,o=2,      

10 13 16 i=1 , j=3,o=1,      

10 13 16 i=1 , j=3,o=2,      

7 10 13 i=1 , j=4,o=1,      

7 10 13 i=1 , j=4,o=2,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=1,      

60 70 80 i=1 , j=5,o=2,      

55 65 70 i=2 , j=6,o=1,      

55 65 70 i=2 , j=6,o=2,      

70 80 90 i=2 , j=7,o=1,      

70 80 90 i=2 , j=7,o=2,      

115 130 140 i=2 , j=8,o=1,      

115 130 140 i=2 , j=8,o=2,      

220 250 300 i=3, j=9,o=1,      

220 250 300 i=3 , j=9,o=2,      

90 110 130 i=4 , j=10,o=1,      

90 110 130 i=4 , j=10,o=2,      

20 35 40 i=5 , j=11,o=2,      

145 165 18 i=5 , j=12,o=2,      

220 240 260 i=6 , j=13,o=2,      
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Table 11- The amount of the k'th required activity-oriented resources allocated to the jth activity of the 
ith process of the oth output at time t in scenario s (in the normal condition) 

    ̂        

t=1,2,3 
s=3 

t=1,2,3 
s=2 

t=1,2,3 
    

 

63.54167 72.01389 84.7222 i=1 , j=1,o=1,      
92.70833 74.16667 123.6111 i=1 , j=1,o=2,      
42.36111 50.83333 63.54167 i=1 , j=2,o=1,      
61.80556 74.16667 92.70833 i=1 , j=2,o=2,      
46.59722 55.06944 67.77778 i=1 , j=3,o=1,      
67.98611 80.34722 98.88889 i=1 , j=3,o=2,      

38.125 42.36111 55.06944 i=1 , j=4,o=1,      
55.625 61.80556 80.34722 i=1 , j=4,o=2,      

254.1667 296.5278 338.8889 i=1 , j=5,o=1,      
370.8333 432.6389 494.4444 i=1 , j=5,o=2,      
254.1667 275.3472 296.5278 i=2 , j=6,o=1,      
370.8333 401.7361 432.6386 i=2 , j=6,o=2,      

381.25 423.6111 508.3333 i=2 , j=7,o=1,      
556.25 618.0556 741.6667 i=2 , j=7,o=2,      

550.6944 593.0556 635.4167 i=2 , j=8,o=1,      
803.4722 865.2778 927.0833 i=2 , j=8,o=2,      
1906.25 2118.056 2541.667 i=3, j=9,o=1,      
2781.25 3090.278 3708.333 i=3 , j=9,o=2,      

847.2222 889.5833 974.3056 i=4 , j=10,o=1,      
1236.111 1297.917 1421.528 i=4 , j=10,o=2,      
479.1667 575 718.75 i=5 , j=11,o=2,      

5750 6229.167 6708.333 i=5 , j=12,o=2,      
10001.67 10020.83 10252.083 i=6 , j=13,o=2,      
46.59722 55.06944 63.54167 i=1 , j=1,o=1,      

67.98611 80.34722 92.70833 i=1 , j=1,o=2,      

59.30556 76.25 84.72222 i=1 , j=2,o=1,      

86.52778 111.25 123.6111 i=1 , j=2,o=2,      

42.36111 55.06944 67.77778 i=1 , j=3,o=1,      

61.80556 80.34722 98.88889 i=1 , j=3,o=2,      

29.65278 42.36111 55.06944 i=1 , j=4,o=1,      

43.26389 61.80556 80.34722 i=1 , j=4,o=2,      

254.1667 296.5278 338.8889 i=1 , j=5,o=1,      

370.8333 432.6389 494.4444 i=1 , j=5,o=2,      

232.9861 275.3472 296.5278 i=2 , j=6,o=1,      

339.9306 401.7361 432.6389 i=2 , j=6,o=2,      

296.5278 338.8889 381.25 i=2 , j=7,o=1,      

432.6389 494.4444 556.0556 i=2 , j=7,o=2,      

487.1528 550.6944 593.0556 i=2 , j=8,o=1,      

710.76639 803.4722 865.2778 i=2 , j=8,o=2,      

931.9444 1059.028 1270.833 i=3, j=9,o=1,      

1359.722 1545.139 1854.167 i=3 , j=9,o=2,      

381.25 465.9722 550.6944 i=4 , j=10,o=1,      

556.25 679.8611 803.4722 i=4 , j=10,o=2,      

958.3333 1677.083 1916.667 i=5 , j=11,o=2,      

6947.917 7906.25 8625 i=5 , j=12,o=2,      

10541.67 11500 12458.33 i=6 , j=13,o=2,      
 

 

Table 13: Existing internal resource value in 
scenario S (output-oriented) 

         

S=3 S=2 S=1  

85000 82000 81000 K=1 
 

 

Table 12- Existing external resource value in 
scenario S (output-oriented) 

         

S=3 S=2 S=1  

5000 5000 4000 K=1  
 

 

 

Table 15- Existing internal resource value in scenario S 

(output-oriented)  
          

S=3 S=2 S=1  

31200 29600 27200      

46800 37440 32400      
 

Table 14-  Existing external resource values in 

scenario S (output-oriented) 

          

S=3 S=2 S=1  

15360 12000 11200      

480 0 0      
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Table 16- MBCO for the jth activity j in the ith 
process for the oth output in scenario S 

         

S=3 S=2 S=1  

5 6 7 i=1 , j=1,o=1 
5 6 7 i=1 , j=1,o=2 
7 8 9 i=1 , j=2,o=1 
7 8 9 i=1 , j=2,o=2 
7 8 9 i=1 , j=3,o=1 
7 8 9 i=1 , j=3,o=2 
4 5 6 i=1 , j=4,o=1 
4 5 6 i=1 , j=4,o=2 
4 5 6 i=1 , j=5,o=1,  
4 5 6 i=1 , j=5,o=2 
5 6 7 i=2 , j=6,o=1 
5 6 7 i=2 , j=6,o=2 
6 7 8 i=2 , j=7,o=1 
6 7 8 i=2 , j=7,o=2 
4 5 6 i=2 , j=8,o=1 
4 5 6 i=2 , j=8,o=2 
3 4 5 i=3, j=9,o=1 
3 4 5 i=3 , j=9,o=2 
7 8 9 i=4 , j=10,o=1 
7 8 9 i=4 , j=10,o=2 
6 7 8 i=5 , j=11,o=2 
4 5 6 i=5 , j=12,o=2 
3 4 5 i=6 , j=13,o=2  

After solving the model in GAMS software, the model outputs are given in Tables 17. 

Table 17: objective function output 
process resilience 

Output 
Activity- oriented and output-oriented resources 

3.278 O=1 
O=2 

 

The model was solved in GAMS software, and the weighted method was used to solve 

the model. The amount of allocated resources were divided into two categories of 

external and internal resources, and the sum of the amount of internal and external 

resources allocated for activity-oriented resources is equal to the required amount of 

resources. The amount of output-oriented external allocated resources for output 1 in 

pessimistic scenario equals 70650, in realistic scenario equals 71250 and in optimistic 

scenario equals 40750 and for output 2 in pessimistic scenario equals 10350, in realistic 

scenario equals 10750 and In the optimistic scenario it is equal to 44250. The amount of 

output-oriented external allocated resources for output 1 is 4000 in the pessimistic 

scenario, 5000 in the realistic scenario, and 5000 in the optimistic scenario. The value of 

the operating level is considered from 1 to 10. The planned operational level for activity 

j of process i output o at time t in scenario s is equal to 10, because there is no lack of 

activity-oriented resources, and according to the relevant relationship for the planned 

operational level, All planned operational level values for activity-based resources are 

also obtained as 10. and the planned operational level for output-oriented resources for 

output 1 in the pessimistic scenario it is equal to 9 and in the realistic and optimistic 

scenario it is equal to 10 and for output 2 in the pessimistic scenario it is equal to 1, in 

the realistic scenario it is equal to 2 and in the optimistic scenario it is equal to 9. 

Activities 1 to 8 in period 1, activities 9 and 10 in period 2, and activities 11, 12, and 13 

in period 3 are also active. 
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